	
	
	Załącznik                                                                                      do Uchwały Rady Gminy w Chojnowie

nr XXVI/148/2000 z dnia 16 czerwca 2000 r.                                            




R E G U L A M I N    K O N K U R S U

na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w Okmianach

§ 1.

Upoważnia się Zarząd Gminy Chojnów do prowadzenia spraw związanych z przebiegiem konkursu na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w Okmianach 

§ 2.

Informację o konkursie na stanowisko dyrektora  szkoły podstawowej ogłasza się w prasie.

§ 3.

Kandydat na dyrektora winien spełnić wymogi określone w art. 36 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) oraz spełnić warunki, określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. Nr14 poz.126). 

§ 4.

Do udziału w konkursie nie mogą być dopuszczeni dotychczasowi dyrektorzy szkół i placówek, którzy w okresie ostatnich pięciu lat zostali odwołani w związku z nieprawidłową realizacją zadań związanych z funkcją kierowniczą. 

§ 5.

Oferta kandydata powinna zawierać:

1) zgłoszenie do konkursu z motywacją ubiegania się o stanowisko dyrektora,

2) kwestionariusz osobowy,

3) dokumenty potwierdzające kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w określonym typie szkoły lub placówki, staż pracy pedagogicznej oraz  uzyskanie ocen, o których mowa w § 1 pkt h w/w rozporządzenia,

4) dla kandydatów ubiegających się o stanowisko dyrektora z poza terenu gminy Chojnów wymagana jest opinia z ostatnich pięciu lat,

5) odpis osiągnięć zawodowych,

6) aktualne świadectwo potwierdzające warunki zdrowotne niezbędne do stanowiska       nauczyciela,

7) koncepcję działalności szkoły.

§ 6.

Kandydaci powinni złożyć oferty w Urzędzie Gminy - w terminie 7 dni od daty ukazania się ogłoszenia prasowego.

§ 7.

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzący powołuje komisję, zwaną dalej komisją.

§ 8.

1. Pracą komisji kieruje jej przewodniczący, którym jest przedstawiciel Gminy Chojnów.

2. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej składu.

3. O terminie i miejscu przeprowadzania konkursu przewodniczący komisji powiadamia członków komisji i kandydatów na 7 dni przed jego rozpoczęciem.

§ 9.

W skład komisji konkursowej wchodzą :

1) dwóch przedstawicieli organu prowadzącego;

2) dwóch przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej;

4) dwóch przedstawicieli rady rodziców;

5) po jednym przedstawicielu tych związków zawodowych, które działają na terenie szkoły.

§ 10.

Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza się w przypadku zgłoszenia co najmniej jednego kandydata.

§ 11.

Komisja przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne po sprawdzeniu czy kandydaci spełniają wymogi formalne określone w § 5 niniejszego regulaminu. 

§ 12.

1. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego w głosowaniu tajnym wyłania się  kandydata na stanowisko dyrektora placówki.

2. Każdy członek komisji dysponuje jednym głosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnięty, gdy  jeden z kandydatów otrzymał ponad 50% oddanych głosów.

4. W przypadku, gdy w pierwszej turze głosowania żaden z kandydatów nie uzyska ponad 50% głosów, przewodniczący komisji zarządza drugą turę głosowania, do której przechodzi dwóch kandydatów z największą liczbą głosów.

5. W przypadku, gdy w konkursie uczestniczy jeden kandydat, który w głosowaniu nie otrzyma ponad 50% głosów, konkurs uważa się za nierozstrzygnięty.

6. W sprawach proceduralnych głosowanie jest jawne.

§ 13.

1. Powierzenie przez organ prowadzący kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu na stanowisko dyrektora może nastąpić jeżeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzeżenia.

2. Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, organ prowadzący powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej. Postanowienie ust. 1 stosuje się odpowiednio 

3. Wyniki konkursu ogłasza przewodniczący komisji bezpośrednio po zakończeniu postępowania konkursowego.

§ 14.

Z prac komisji i głosowania sporządza się protokół.

§ 15.

Po zakończeniu postępowania konkursowego, przewodniczący komisji przekazuje niezwłocznie dokumentację Zarządowi Gminy.

§ 16.

W sprawach nie rozstrzygniętych regulaminem decyduje Zarząd Gminy.
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