STATUT STOWARZYSZENIA „DOLNY ŚLĄSK W UNII EUROPEJSKIEJ”
ROZDZIAŁ I

Postanowienia Ogólne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę „Dolny Śląsk w Unii Europejskiej”, zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§ 2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Wałbrzych. 

2. Terenem działalności Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i Europy. 

§ 3

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a. promowanie, reprezentowanie i wspieranie interesów członków Stowarzyszenia w kraju i Unii Europejskiej, 

b. podejmowanie działań na rzecz pomyślności województwa dolnośląskiego, sanacji ekologicznej, rozkwitu gospodarczego, społecznego i kulturalnego oraz stałej poprawy warunków życia mieszkańców poprzez dostęp do programów, inicjatyw i środków finansowych Unii Europejskiej, 

c. rozpowszechnianie zdobytych informacji o dostępnych programach, inicjatywach i środkach finansowych Unii Europejskiej pośród członków Stowarzyszenia, 

d. inicjowanie i koordynacja wspólnych przedsięwzięć służących korzystnym przemianom w województwie dolnośląskim. 

§ 4

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym profilu działania, o ile nie narusza zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną.

§ 5

Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele poprzez:

Powołanie i prowadzenie Biura Promocyjno – Informacyjnego Stowarzyszenia „Dolny Śląsk w Unii Europejskiej” w Brukseli oraz biur na terenie kraju.

§ 6

Zadania Stowarzyszenia realizowane będą poprzez współpracę z pokrewnymi instytucjami
i stowarzyszeniami w kraju i za granicą.

ROZDZIAŁ II

Członkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiązki

§ 7

Do niniejszego Stowarzyszenia mogą wstępować, na zasadach członków honorowych i wspierających, inne osoby prawne i fizyczne prowadzące działania na rzecz rozwoju województwa dolnośląskiego.

§ 8

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. zwyczajnych, 

b. honorowych, 

c. wspierających. 

2. Członkiem zwyczajnym mogą być gminy, powiaty, agencje rozwoju regionalnego, izby gospodarcze oraz uczelnie wyższe z terytorium Dolnego Śląska, a także samorząd Województwa Dolnośląskiego. 

3. Przedstawicielami członków zwyczajnych Stowarzyszenia są odpowiednio: Wójt, Burmistrz, Prezydent lub ich zastępcy; Starosta lub Wicestarosta lub osoby wskazane uchwałami odpowiednich rad; Prezes Agencji; Prezes Izby; Rektor lub wyznaczony przez Rektora Prorektor; Marszałek Województwa, Wicemarszałek lub osoby wskazane uchwałą Sejmiku Województwa Dolnośląskiego. 

4. Zmiana przedstawicieli członka zwyczajnego powinna być niezwłocznie zgłoszona Zarządowi Stowarzyszenia. 

5. Członkiem zwyczajnym zostaje się z chwilą podjęcia uchwały w sprawie przyjęcia członka przez Zarząd Stowarzyszenia w następstwie podjęcia stosownych uchwał rad samorządów oraz odpowiednich uprawnionych organów statutowych pozostałych podmiotów. 

6. Członek honorowy to osoba prawna lub osoba fizyczna, która w sposób znaczący wnosi zasługi w działalność Stowarzyszenia i została przyjęta w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 

7. Członek wspierający to osoba fizyczna lub osoba prawna, która w sposób znaczący wnosi zasługi w działalność i wkład w pracę Stowarzyszenia i została przyjęta w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia na wniosek takiej osoby fizycznej lub prawnej. 

§ 9

1. Przedstawiciele członków zwyczajnych Stowarzyszenia mają prawo: 

a. wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia. 

b. zabierać głos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgłaszać wnioski i postulaty, brać udział w głosowaniu, 

c. brać udział w zebraniach, naradach i imprezach oraz korzystać ze wszystkich urządzeń Stowarzyszenia oraz świadczeń na zasadach określonych regulaminem Stowarzyszenia, 

d. do wyróżnień i odznak honorowych nadawanych przez władze Stowarzyszenia. 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

a. przestrzegania Statutu, uchwał władz Stowarzyszenia oraz innych postanowień wynikających z zawartych przez Stowarzyszenie porozumień i układów, 

b. opłacać regularnie składki członkowskie oraz zadeklarowane świadczenia, nie dotyczy to członków honorowych, 

c. czynnie uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia oraz propagować jego program. 

§ 10

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, 

b. skreślenia z listy członków z powodu zalegania w okresie dłuższym niż 6 miesięcy z opłatą składki członkowskiej lub nie wywiązywania się z deklarowanych świadczeń, po wyczerpaniu wcześniejszych ustnych i pisemnych upomnień Zarządu Stowarzyszenia, 

c. utraty osobowości prawnej, 

d. śmierci, 

e. wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego, 

f. wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał i regulaminów lub działania na szkodę Stowarzyszenia, 

g. likwidacji Stowarzyszenia, 

h. pozbawienia godności członka honorowego, w wyniku uchwały władzy, która tę godność nadała. 

2. W przypadku określonym w §10 ust.1 pkt. 2, 5, 6, Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest zawiadomić członka o skreśleniu lub wykluczeniu, podając przyczynę skreślenia lub wykluczenia, wskazując jednocześnie władzę uprawnioną do rozpatrzenia odwołania oraz termin złożenia odwołania. Od uchwał Zarządu w wyżej wymienionych sprawach członek Stowarzyszenia może się odwołać do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty ich otrzymania za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Wykonanie uchwał Zarządu podlega zawieszeniu do czasu rozpatrzenia odwołania. 

4. Odwołanie podlega rozpatrzeniu przez Walne Zebranie Członków w terminie do 30 dni od daty jego doręczenia. 

5. Ponowne przyjęcie do Stowarzyszenia następuje na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ III

Władze Stowarzyszenia

§ 11

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków, 

b. Zarząd Stowarzyszenia, 

c. Komisja Rewizyjna. 

§ 12

1. Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem ust. 1, podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. Do podjęcia uchwał w sprawach określonych w § 18 ust.1 pkt.5 i 9 wymagana jest większość 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

3. W przypadku ustąpienia lub wykluczenia członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz uzupełnia Walne Zgromadzenie Członków w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów w obecności, conajmniej połowy uprawnionych do głosowania członków z nieograniczonej liczby kandydatów 

4. W przypadku, gdy do końca kadencji władz Stowarzyszenia pozostaje nie więcej aniżeli 3 miesiące, odstępuje się od uzupełniania składu osobowego. 

Walne Zebranie Członków

§ 13

1. Najwyższą władzę Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Członków, w składzie ustanowionych przedstawicieli każdej samorządowej osoby prawnej. 

2. Na Walnym Zebraniu Członków Sejmikowi Województwa Dolnośląskiego przysługują cztery głosy, Miastom Wrocław i Wałbrzych przysługują po trzy głosy, Miastom Jelenia Góra i Legnica po dwa głosy, a pozostałym członkom zwyczajnym po jednym głosie. 

3. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

b. z głosem doradczym - członkowie honorowi i wspierający. 

4. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia, nie rzadziej niż raz w roku, powiadamiając członków oraz zaproszonych gości o terminie, miejscu i porządku obrad najpóźniej 14 dni przed terminem Zebrania. 

§ 14

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim: 

a. w pierwszym terminie co najmniej połowa uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 

b. w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 1 godzinę później niż pierwszy termin, bez względu na ilość obecnych członków uprawnionych do głosowania. Uchwały są obowiązujące, jeśli uzyskały ponad połowę głosów obecnych członków uprawnionych do głosowania. 

§ 15

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, sprawozdawczo – wyborcze w terminie określonym w § 12 ust. 1. 

3. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

4. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca, dwaj sekretarze, członkowie. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c. na umotywowane żądanie co najmniej 25% członków zwyczajnych. 

7. W przypadkach określonych w ust. 6 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane nie później niż w ciągu 30 dni od daty przedstawienia (złożenia) odpowiedniego wniosku (żądania) Zarządowi, z zachowaniem postanowień § 13 ust. 4. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 16

1. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a. uchwalanie kierunków i programu działalności Stowarzyszenia, 

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

c. wybór i odwoływanie Prezesa oraz pozostałych członków Zarządu jak również Komisji Rewizyjnej, 

d. podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium władzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku, 

f. ustalanie wysokości i terminów płatności składki członkowskiej oraz opłaty wpisowej, 

g. rozpatrywanie wniosków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz członków zgłoszonych przez tych ostatnich na 3 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków, 

h. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz zmian w Statucie, 

i. uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, zatwierdzanie i opiniowanie wyników gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

j. rozpatrywanie jako organ II instancji odwołań od uchwał Zarządu w szczególności w sprawach członkostwa określonych w §10 ust.1 pkt.2, 4, 5, 

k. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia, 

l. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku nieruchomego lub ruchomego, zaciąganiu pożyczek oraz emitowaniu obligacji; kompetencje te do wysokości określonej przez Walne Zebranie Członków mogą być przekazane Zarządowi, 

m. podejmowanie uchwał o przynależności Stowarzyszenia do krajowych i międzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji, 

n. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarząd Stowarzyszenia lub Komisję Rewizyjną w odniesieniu do osób pełniących funkcje we władzach Stowarzyszenia. 

2. Postępowanie przed Walnym Zebraniem Członków jako organem II instancji toczy się na zasadzie równości stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrony. 

3. Walne Zebranie Członków może wymierzać następujące kary: 

a. upomnienia, 

b. nagany, 

c. zawieszenia w prawach członka na okres od 3 miesięcy do 6 miesięcy, 

§ 17

1. Zarząd Stowarzyszenia będący najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami Członków kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, a za swoją pracę i działania odpowiada przed Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 1 do 7 osób. Zarząd wybierany jest na okres 4 lat w liczbie określonej uchwałą Walnego Zebrania Członków w granicach zakreślonych Statutem. Zarząd pełni swoje funkcje do czasu wyborów nowego Zarządu. 

3. Ukonstytuowanie się Zarządu Stowarzyszenia odbywa się w trakcie Walnego Zebrania Członków przez wybór Prezesa i członków Zarządu z grona członków Stowarzyszenia. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Wiceprezesa i Wiceprezesa ds. Finansowych. 

4. Zarząd do obsługi administracyjnej Stowarzyszenia może powołać Biuro Miejscowe Stowarzyszenia. Prezes Zarządu nadzoruje działalność Dyrektora Biura Miejscowego oraz Dyrektora Biura Promocyjno – Informacyjnego w Brukseli i jest dla nich pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy. 

§ 18

1. Do Kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków oraz składanie sprawozdań ze swojej działalności, 

b. przyjmowanie nowych członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia, 

c. określanie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 

d. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

e. przygotowywanie projektów budżetu i programu działalności na dany rok, 

f. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

g. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia oraz udzielanie pełnomocnictw do zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia na zasadach określonych uchwałami Walnego Zebrania Członków, 

h. wnioskowanie na Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia o nadanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia, 

i. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia lub wykluczenia członka zwyczajnego lub wspierającego Stowarzyszenia, 

j. powoływanie w drodze konkursu i odwoływanie Dyrektora Biura Miejscowego Stowarzyszenia oraz Biura Promocyjno - Informacyjnego w Brukseli oraz uchwalanie regulaminu pracy obu biur, 

k. nabywanie i zbywanie nieruchomości i ruchomości, w tym wyposażenia i materiałów niezbędnych do funkcjonowania biur, przyjmowanie zapisów i darowizn na zasadach określonych uchwałami Walnego Zebrania Członków, 

l. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw członkowskich w przypadkach określonych w § 10 ust.1 pkt.2,5,6 - jako organ I instancji, 

m. wykonywanie innych czynności i zadań nie zastrzeżonych statutem do właściwości innych władz Stowarzyszenia. 

§ 19

1. Zarząd Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa, a w razie jego nieobecności przez Wiceprezesa lub innego upoważnionego przez Prezesa Członka Zarządu. 

2. Ustalenia z posiedzeń Zarządu zapisywane są w formie uchwał. 

3. W posiedzeniach Zarządu może uczestniczyć z głosem doradczym Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

4. Do rozwiązywania poszczególnych problemów ekonomicznych lub ekonomiczno-organizacyjnych i przedłożenia wniosków Zarząd może powoływać zespoły pomocnicze lub komisje problemowe, określając ich skład, zadania i regulaminy ich pracy. 

§ 20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona: przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego oraz sekretarza. 

2. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b. zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd w trybie lub w terminie przewidzianym w statucie, 

c. prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, celem omówienia uwag, wniosków i zaleceń wynikających z kontroli wewnętrznej i zewnętrznej. Posiedzenie Zarządu w takim przypadku winno się odbyć nie później aniżeli w terminie 14 dni od daty złożenia żądania, 

d. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków z własnej działalności oraz wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia. 

§ 21

1. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

3. Komisja działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez Walne Zebranie Członków. 

ROZDZIAŁ IV

Majątek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 22

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią środki pieniężne, nieruchomości i ruchomości. Majątek Stowarzyszenia może być przeznaczony wyłącznie do realizacji celów statutowych. 

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a. opłaty wpisowe, składki członków oraz świadczenia członków wspierających, 

b. wpływy z działalności statutowej, 

c. dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w użytkowaniu Stowarzyszenia, 

d. dotacje, 

e. darowizny, spadki, zapisy, 

f. dochody z ofiarności publicznej. 

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Stowarzyszenie może tworzyć spółki i fundacje oraz przystępować do już istniejących i korzystać z osiąganych dochodów z przeznaczeniem na działalność statutową. 

6. Pierwsze składki powinny być wpłacone w ciągu 30 dni od daty rejestracji Stowarzyszenia. 

7. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. Termin wpłaty składek członkowskich określa Walne Zebranie Członków zgodnie z § 16 ust. 1 pkt. 6. 

§ 23

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba upoważniona przez Zarząd.

ROZDZIAŁ V

Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia

§ 24

Statut Stowarzyszenia może być zmieniony uchwałą Walnego Zebrania Członków podjętą większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania, w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 25

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Walne Zebranie Członków powołuje Komisję Likwidacyjną, która zgodnie z ustalonymi przez Walne Zebranie Członków warunkami, przeprowadzi likwidację. 

3. Walne Zebranie Członków jednocześnie z uchwałami określonymi w ust.1 i 2 podejmuje decyzję o przekazaniu pozostałego po likwidacji majątku na cele społeczne. 

§ 26

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20,poz.104, z późniejszymi zmianami).

§ 27

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego postanowienia sądu rejestrowego.

