ZARZADZENIE NR 0050.13’6.2012
W()]TA GMINY CHOJNOW
z dnia 1 marca 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chojnéw

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pdZn. zm.) oraz art. 772§ 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Chojnéw stanowigcym zalgcznik do Zarzgdzenia nr 171/09 z dnia 08
czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chojnéw zmienionym Zarzadzeniami
Wojta Gminy Chojnéw nr 0152/2/2010 z dnia 17 grudnia 2010 r., nr 0152/15/2011
z dnia 26 stycznia 2011 r. i nr 0050.96.2011 z dnia 10 listopada 2011 r. - zatgcznik nr 1
otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikéw, z mocg od 1 stycznia 2011 r..

“ravsiiw Kasprzale

W zataczeniu:
1. Zalgcznik nr 1 - wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw

zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach
urzedniczych, kategorie zaszeregowania, stawka dodatku funkcyjnego, wymagania
kwalifikacyjne, staz pracy.



Zatgczniknr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.136.2012

Wéjta Gminy Chojnow

Z dnia 1 marca 2012 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH [ISTANOWISKACH URZEDNICZYCH,
KATEGORIE ZASZER_EGOWAN]A, STAWKA  DODATKU FUNKCYJNEGO, ¥ WYMAGANIA
KWALIFIKACY]NE, STAZ PRACY.
Minimalne wymagania
. Maksymalny . ’
sanovisko |, KASES | poiom dotic | vy
funkcyjnego Wyksztalcenie wkitach
Sekretarz XVII-XIX 7 wyzsze 4
Naczelnik wydziatu XV-XVIII 7 wyzsze 5
Zastepca naczelnika XIII-XVIII 6 —— 4
wydziatu
Zastepca Skarbnika 6 wyzsze ekonomiczne lub 3
XV - XVIII podyplomowe ekonomiczne
Radca prawny XITI-XVIII 6 wg odrebnych przepisow -
Doradca XVII-XX wyzsze 5
Inspektor XII-XVI wyzsze 3
Podinspektor X-XIII wyzsze 3
Specjalista ds. BHP X-XIII wg odrebnych przepiséw .
Gléwny specjalista XII-XVII 5 wyzsze 4
Starszy specjalista XIXV wyizsze 3
Specjalista X-XII1 $rednie 3
Pelnomocnik ds. ochrony XIII-XVIII 6 . 4
informacji niejawnych wyese
Samodzielny referent IX-XII érednie 2
Referent prawno - VIII-XII wyzsze prawnicze lub -
administracyjny administracyjne
Referent IX-XI rednie 2
Mtodszy referent VIII-IX $rednie -
Asystent XI-XIII $rednie -
Komendant gminny
OChm_“Y _ _ XIII-XVI wyzsze 4
przeciwpozarowej
Pomoc administracyjna II-VII érednie ,
Konserwator VIII-IX zasadnicze zawodowe z
Kierowca samochodu VII-VIII s B
osobowego wg odrebnych przepiséw
Robomik gospodarczy V-VII podstawowe =
Dozorca ' V-V podsawowe 5
Informatyk X-XIII $rednie 3
Starszy informatyk XI-XV wyisze 3
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