
\tr ó j t G m i n y
Ohojrtów

woj. dolncśląskie
zAR7. ĄDZENIE NR 00 50. 18.2 01 3

wó}rł GMINy cHoJNów
z dnia 26 marca 2O13 r.

zmieniaiące zamądzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Choinów

Na podstawie art. 39 ust. t i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządovyych [Dz. U. nr 223, poz. 1458 zpóźn. zm,) oraz art 77z § 6 ustawy z dnia26
czerwca t974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. t4I z późn. zm.) zarządzam, co
następuje:

§1.
W Regulaminie Wynagradzania pracowników samorządo!rych zatrudnionych
wUrzędzie Gminy Chojnów sĘnowiącymzałącznikdoZarządzenia nr I7L/09 z dnia 08
czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników
samorządovrych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Chojnów z póżn. zm. - załącznik nr 1
otrzym uj e brzmienie, j ak w załączniku do nini ej s z ego Zarządzenia.

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do
wiadomości pracowników, z mocą od t2 marca 20L3r.

ó"pT"

ław Kasprzak

w załaczenhl
1. Załączrik nr L - wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracowników

zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych i stanowiskach
urzędniczyćh, kategorie zaszeregowania, stawka dodatku funkcyjnego, wymagania
kwalifi karyj ne, staż pracy.
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Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracowników
stanowiskach urzędn iczych i stanowiskach urzędn iczych,
dodatku funkcyj nego, wymagan ia krualifi karyj n e, staż pracy.

Załączniknumer 1
b 7arząfu,enia Nr 00 5 0.1 8.2 0 1 3

Wójta Gminy Chojnów
zdnia?6marca 2O13r,

zatrudnionych na kierowniczych
kategorie zaszeregowania, stawka

stanowisko
Kategorla

zaszeregowania

Maksymalny Minimalne wvmagania lnpalifi kacyine
poziom
dodat}nl

funkcvineso
Wykształcenie

Staż pracy
whtach

sekretarz xul-xx 7 Wzsze 4
Naczelnik wydziału xV_xWII 7 wyższe 5

z-ca naczelnika
wvdziału

nII-xuIl 6 v$zsze 4

Zastępca Skarbnika xV - XVIII
6

wyższe ekonomiczne lub
podypbmowe
ekonomiczne

3

kierownik referafu Kll_xul 6 wyższe 3

Ra&a prawny xIII_xuII 6 wg odrębnych
orzenisów

pełnomocnik ds.

ochrony informacji
nieiawnych

xIII_xVIII 6 Wzsze 4

Głównv specialista xII_xVII 5 wwsze 4

Inspektor xII_XVI v{yzsze 3

podinspektor x-xlII wyższe 3

starszv informawk xI_xV v,lyższe 3

Informatvk x_xlII średnie 3

starszv specialista xI_XV v,lyższe 3

soecialista x_KII średnie 3

Specjalista &. BHP x_nII wg odrębnych
orzepisów

samodzielnv referent x_xlI średnie 2

Referent x_xI średnie 2

Referent prawno -

administracvinv
VIII-xII wyższe prawnicze lub

administracyine

Mło&zv referent uII-x średnie

Doradca xWI-xx vwższe 5

Asvstent K-xIII średnie
pomoc administracyina III_VII średnie

kierowca samochodu
osoboweso

uI-WII wg odrębnych
przepisów

konserwator WII_x zasadnicze zawodowe

Robofrrik gospodarczy V-Wl podstawowe

Dozorca N-V po&tawowe
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