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W sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dla kadry

kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dla pedagoga, psychologa,

logopedy i nauczyciela wspomagajacego oraz warunkéw i trybu obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé,

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2015
poz. 1515.), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 42a ust. 1 w zw. z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22014 poz. 191 ze. zm), Rada Gminy Chojnéw uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sig, Ze rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych dyrektoréw szkét prowadzonych przez Gming Chojnéw wynosi 6 godzin, a
tygodniowy wymiar czasu pracy 12 godzin,

2. Dyrektor szkoly moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zwolniony od obowiazku, realizacji
tygodniowego wymiaru zaje¢, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powodujg znaczne zwigkszenie zadan
dyrektora. Zwolnienia dokonuje Wéjt Gminy Chojnéw.

§ 2. 1. Nauczycielom, kt6rzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie dyrektora obniza sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé o 6 godzin.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna  zwolnié nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 od obowigzku
realizacji zajg¢, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pedagogéw i logopedéw wynosi 22 godziny.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dla nauczyciela wspomagajgcego w szkolach
prowadzonych przez gming Chojnéw w wymiarze 25 godzin.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala sig tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin  wedhig wzoru: W= (x1+x2):(x1:yl)+(x2: y2 ) gdzie: W~ oznacza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, x1 X x2... - oznacza ilos¢ godzin poszczegdlnych
stanowisk przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty, yl , y2.. - oznacza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych okre§lonych dla
danych stanowisk w art.42 ust. 3 ustawy Karta nauczyciela.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje sie w pelnych godzinach tak, ze czas do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje sig za petng godzine.
3. Wzér, o ktérym mowa w ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku realizowania przez
nauczyciela godzin ponadwymiarowych w wymiarze innym niz wymiar wynikajacy ze stosunku pracy. Dla
tych godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ kazdorazowo ten wymiar z ktérego sg godziny
ponadwymiarowe. § 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 6. Tracg moc uchwaty:

1. UCHWALA Nr VIII/64/2007 Rady Gminy Chojnéw z dnia 24 maja 2007 r. w sprawie okreslenia
rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuriczych oraz zasad ich udzielania dyrektorom szkét prowadzonych przez Gming Chojnéw

2. UCHWALA NR XXXVIII/230/2009 RADY GMINY CHOJNOW z dnia 4 wrzeénia 2009 t. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom peinigcym
stanowiska kierownicze, przyznania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢, okreflenie tygodniowego
obowigzku szkolnego wymiaru godzin zajec
pedagogdw i logopedéw oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Chojnéw.
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§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2016r.

Przewodniczacy Rady

Bogdan Styrkowiec

Id: 555BCECA-AD4C-4096-9857-C7E00C385849. Podpisany Strona 2



RADA GMINY

CHOJNOW
ul. Fabryczna 1
59-225 Chojndw
tel. (076) 81 87 90¢

Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, Rada Gminy Chojnéw okregla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 w/w ustawy. Uchwatg Nr
VII/64/2007 Rady Gminy Chojnéw z dnia 24 maja 2007 r. w sprawie okreslenia rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych oraz
zasad ich udzielania dyrektorom szké! prowadzonych przez Gming Chojnéw oraz Uchwatg Nr NR
XXXVII/230/2009 RADY GMINY CHOINOW zdnia 4 wrzesnia 2009 r.  w  sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego wymiaru godzin zaje¢  nauczycielom
pefnigcym stanowiska kierownicze, przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji tych zaje¢, okreslenie
tygodniowego obowigzku szkolnego wymiaru godzin zajed
pedagogdw i logopedéw oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zostaly ustalone zasady
udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla kadry kierowniczej,
pedagoga, psychologa i logopedy oraz tryb obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ze zmianami.

Uchwata nie objgla nauczycieli wspomagajacych ze wzgledu na obowiazujace w tym czasie
orzecznictwo, zgodnie z ktérym samorzad nie mégt okresli¢ pensum nauczycieli wspomagajacych , gdyz
ich pracg traktowano jako tozsamg z pracg nauczycieli przedmiotéw edukacyjnych.

Jednakze w sprawie charakteru i celu pracy nauczyciela edukacyjnego i nauczyciela wspomagajacego w
wyroku (IOSK 1300/13 z dnia 01.10 2013) stanowisko zajat Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie
stwierdzajgc w uzasadnieniu:

»Nauczyciel wspomagajacy nie pelni stanowiska samodzielnego, a jedynie wspotorganizuje ksztalcenie
wskazanej kategorii uczniéw, tak by nauczanie tej kategorii uczniéw stato sie bardziej efektywne. Sensem
istnienia tej kategorii nauczycieli jest maksymalizacja szans powodzenia ksztalcenia integracyjnego. Stad
tez stanowisko to wymyka si¢ dotychczasowej klasyfikacji i cechuje sie wielozadaniowoscig. Dla
nauczyciela wspomagajgcego nie sg dostepne dziatania podejmowane przez nauczycieli edukacyjnych (jak
np. egzaminowanie uczniéw) czy psychologa badZ pedagoga szkolnego (np. skierowanie ucznia na
badania).

Stanowisko nauczyciela wspomagajgcego nie miesci si¢ w klasyfikacji sporzadzonej przez ustawodawce
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Nauczyciel ten w ramach swojego stosunku pracy wykonuje obowigzki
okreslone dla réznych stanowisk. Ustawodawca przewidzial taka sytuacje i w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela udzielit delegacji organowi prowadzacemu szkote do okre$lenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,”

W zwigzku z powyzszym w uchwale dodano do grupy nauczycieli, dla ktérych organ

prowadzgcy okresla pensum, takze nauczycieli wspomagajacych.

PRZEWOD Y RADY
Bogdaéhtyrkowiec
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