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GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

na lata 2000/2001

DIAGNOZA STANU PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W GMINIE I ZASOBÓW SŁUŻĄCYCH REDUKOWANIU TYCH PROBLEMÓW

I. Stan problemów alkoholowych w Gminie Chojnów.

1. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych

65 punktów – alkohol do 4,5 %

49 punktów – alkohol do 18 %

20 punktów – alkohol powyżej 18%

2. Naruszenie prawa i porządku publicznego przez osoby będące pod wpływem alkoholu – 51 osób

3. Ilość osób z terenu Gminy Chojnów zatrzymanych w izbie wytrzeźwień – 63 osoby

4. Z danych GOPS w Chojnowie wynika, że pomocą z tytułu problemów alkoholowych objęto następującą liczbę osób:

· 60 – zasiłków okresowych

· 40 – zasiłków celowych (żywność, opał, leki, art. szkolne)

5. Dane dotyczące pracy GKRPA za rok 1999:

· Przeprowadzony program „Profilaktyczny Elementarz”

· Ogólnopolska kampania profilaktyczna „Alkohol kradnie wolność”

· Zakupienie i zainstalowanie 5 stołów do tenisa stołowego

· Przeprowadzono szkolenie dla sprzedawców napojów alkoholowych

· Podtrzymano działalność Punktów Konsultacyjnych

· Zapewniono obsługę prawną w Punktach Konsultacyjnych

· Uruchomiono terapie dla osób uzależnionych i współuzależnionych

· Współpraca ze Stowarzyszeniem Ofiar Przemocy w Rodzinie

· Mikołajki dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym

6. Charakterystyka podstawowych problemów zdrowotnych związanych z nadużywaniem alkoholu obserwowanych wśród mieszkańców gminy:

· choroby układu krążenia 

· choroby wątroby

· nerwice

· zaburzenia psychomotoryczne

· choroby nerek

7. Zjawiska nietrzeźwości w miejscu pracy (planowana diagnoza)

II. Stan zasobów gminy umożliwiający prowadzenie działalności profilaktycznej i naprawczej.

· Ilość placówek odwykowych na terenie gminy – brak

· Ilość przeszkolonej kadry w zakresie terapii uzależnień – brak

· Specjalistów psychoterapii uzależnień i współuzależnień – brak 

· Lekarzy przeszkolonych w zakresie diagnozy i krótkiej interwencji – brak

· Instruktorów terapii uzależnień – brak 

· Pielęgniarek uprawnionych w zakresie krótkiej interwencji – 2

· Pracowników socjalnych – 3

· Psychologów – brak

· Nauczycieli przeszkolonych w zakresie krótkiej interwencji – brak

· Trzeźwiejących alkoholików przeszkolonych w zakresie pracy w placówkach lecznictwa odwykowego – brak 

III. Mapa problemów alkoholowych.

· Planowane przeprowadzenie diagnozy obszarów na terenie gminy, gdzie szczególnie nasilają się zjawiska :

1. zakłócenie porządku publicznego

2. nasilenie przemocy domowej 

3. spożywanie alkoholu przez młodzież 

4. wykroczeń związanych z nieprawidłowym handlem napojami alkoholowymi

Cele gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:

· Zmniejszenie na terenie gminy nowych przypadków uzależnienia od alkoholu

· Zmniejszenie na terenie gminy ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń życia rodzinnego

· Zmniejszenie na terenie gminy ilości spożywanego alkoholu, ze szczególnym uwzględnieniem grupy dzieci i młodzieży,

· Poszerzenie na terenie gminy zasobów służących profilaktyce i rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

I. Strategia gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:

1. Zwiększenie skuteczności i dostępności do terapii dla osób uzależnionych od alkoholu i członków ich rodzin.

2. Budowanie skutecznych form kontroli społecznej i prawnej nad szkodliwymi formami zachowania osób nadużywających alkoholu ze szczególnym uwzględ​nieniem wdrażania programów ochrony przed przemocą w rodzinie.

3. Realizacja profilaktycznych programów informacyjnych i psychoedukacyjnych wpływających na postawy i umiejętności ważne dla zdrowia i trzeźwości, w szczególności dla młodzieży i grup podwyższonego ryzyka.

4. Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodów w zakresie nowoczesnych stra​tegii i metod rozwiązywania problemów alkoholowych.

5. Racjonalne i elastyczne ograniczenie dostępności do alkoholu poprzez określe​nie limitów punktów sprzedaży napojów alkoholowych i określenie zasad usytuowania i warunków sprzedaży tych napojów.

6. Systematyczna kontrola działalności gospodarczej w zakresie handlu napojami alkoholowymi.

7. Wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy osób z problemami alkoholowymi oraz stowarzyszeń prowadzących programy profilaktyczne i naprawcze.

ZAKRES MERYTORYCZNY GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH:

I. Zakres realizacji zadań wynikający z przepisów ogólnych (art. 1 i art. 2) ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

Opisowa forma strategii wieloletniej:

1. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia spożycia alkoholu.

2. Podejmowanie działań zmierzających do zmiany struktury spożywania alkoholu.

3. inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania napojów alkoholowych.

4. działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy. 

5. przeciwdziałanie powstawaniu i usuwanie następstw nadużywania alkoholu. 

6. wspieranie organizacji społecznych:

· działających na rzecz krzewienia trzeźwości i abstynencji,

· oddziaływujących na osoby nadużywające alkoholu i udzielających pomocy ich rodzinom

I. Szczególne zadania własne gminy do realizacji w bieżącym roku.

1) Zwiększanie dostępności pomocy i informacji, w tym terapeutycznej i rehabilitacyjnej, dla osób uzależnionych od alkoholu (przykłady):

1. prowadzenie i finansowanie dodatkowych zajęć terapeutycznych dla pacjentów uzależnionych od alkoholu, prowadzonych zwłaszcza w godzinach wykraczających poza etatowa pracę poradni odwykowej (określić zakres, wymiar).

2. dofinansowanie kursów i szkoleń specjalistycznych dla pracowników lecznictwa odwykowego.

3. utworzenie i prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin.

4. sfinansowanie niezbędnych szkoleń dla osób pracujących w punkcie konsultacyjnym.

5. sfinansowanie czasowego specjalistycznego nadzoru merytorycznego (superwizji) dla pracowników tego punktu.

6. dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla pracowników punktu konsultacyjnego w zakresie pracy z osobami uzależnionymi, współuzależnionymi i ofiarami przemocy domowej.

7. zakup i dystrybucja materiałów informacyjno-edukacyjnych dla klientów punktu konsultacyjnego.

8. dofinansowywanie obozów terapeutycznych prowadzonych według określonych programów terapeutycznych przez specjalistów w zakresie terapii uzależnienia od alkoholu.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia Gminnego Koordynatora ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2) Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. (przykłady):

1. Tworzenie i finansowanie bieżącej działalności punktów konsultacyjnych oraz specjalistycznych miejsc pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie (dorosłych i dzieci): 

a) ośrodków pomocy dla ofiar przemocy domowej udzielających pełnej pomocy tj. grupy wsparcia, grupy terapeutyczne

b) punktów konsultacyjnych dla ofiar przemocy domowej,

3) Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży. (przykłady):

1. organizowanie i prowadzenie na terenie szkół i innych placówek oświatowo-wychowawczych programów profilaktycznych dla dzieci, młodzieży i ich rodziców (np.: „Drugi Elementarz", „Dziękuję, Nie", „Spójrz inaczej" i innych.) Propozycje programowe otrzymać można od pełnomocnika zarządu gminy ds. rozwiązywania problemów alkoholowych.

2. dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z dziećmi z rodzin alkoholowych oraz rozwijania umiejętności prowadzenia zajęć profilaktycznych - organizowanych dla pedagogów, psychologów (oraz przedstawicieli innych zawodów) którzy deklarują gotowość podjęcia pracy w świetlicach socjoterapeutycznych albo aktualnie są zatrudnieni w takich placówkach (pielęgniarki szkolne, dyrektorzy szkół, itp.).

3. wspomaganie konkretnych programów edukacyjnych i profilaktycznych podejmowanych przez organizacje i ruchy abstynenckie (w oparciu o przedłożone projekty).

4. prowadzenie kursów i programów profilaktycznych dla rodziców (dotyczących rozwijania umiejętności rozmawiania z dziećmi na temat alkoholu i problemów alkoholowych (organizowanych na terenie szkół, poradni psychologiczno-pedagogicznych, ośrodków kultury, parafii itp.).

5. prowadzenie lokalnych i regionalnych kampanii edukacyjnych na tematy związane z profilaktyką problemów alkoholowych.

6. Organizowanie lokalnych imprez rozrywkowych i sportowych dla młodzieży mających wyraźne odniesienie profilaktyczne– nie tylko odbywających się bez alkoholu, ale w szczególny sposób eksponujący ten fakt.

7. zorganizowanie i prowadzenie stałego systemu informacji na temat działań podejmowanych na terenie gminy na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

4) Ustalanie szczegółowych zasad wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaży oraz kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi napojami. (przykłady):

1. Opracowanie na podstawie lokalnej diagnozy problemów alkoholowych - w formie odrębnej uchwały rady gminy - szczegółowych zasad określających miejsca i obiekty na terenie, lub w pobliżu których zakazana będzie sprzedaż, spożywanie i podawanie napojów alkoholowych.

2. opracowanie zasad, form i zakresu prowadzenia kontroli sprzedaży napojów alkoholowych wraz ze wskazaniem instytucji i osób upoważnionych do prowadzenia takich kontroli.

3. szkolenie sprzedawców napojów alkoholowych i kontrola rynku w zakresie przestrzegania zakazu sprzedawania alkoholu nieletnim.

5) Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych. (przykłady):

1. sfinansowanie lub dofinansowanie zakupu materiałów i sprzętu niezbędnego do realizacji programu realizowanego przez organizację pozarządową w ra​mach gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Roczny plan wydatków stanowi integralną część niniejszego programu.





