Wéjt Gminy
Chojnow
woj. dolnoélaskie

ZARZADZENIE NR 0050.105.2011
WOJTA GMINY CHOJNOW
z dnia 01 grudnia 2011 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Chojnéw

Na podstawie art. 1042 § 2 i art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy Chojnéw stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia nr 170/09 Wéjta Gminy Chojnéw z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
okreslenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Chojnéw wprowadza sie nastepujace
Zmiany:
1. § 8 otrzymuje nowe brzmienie o nastepujacej tresci:

»1. Czas pracy nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i przecietnie 40-godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym
okresie rozliczeniowym.

2. Wprowadza si¢ system réwnowainego czasu pracy pracownikow na stanowiskach
urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, doradcow
i asystentéw oraz pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi, w ktérym
dopuszczalne jest przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym jednego miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. Rozkiad czasu pracy pracownikow ustala sie nastepujgco:

W systemie rownowaznego czasu pracy dla pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, doradcéw
iasystentéw oraz pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obshugi, oraz
zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych okresla sie¢ godziny

pracy:
a) poniedziatki, $rody i czwartki 7.30-15.30
b) wtorki 7.30-16.30
¢) piatki 7.30-14.30

4. Na indywidualny wniosek pracownika, pracodawca moze wyrazié zgode na inne
godziny pracy niz okre$lone w ust. 3.

2. W § 10 dodaje sig ust. 5 o nastepujgcej tresei:
»1. Druk zlecenia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego zarzgdzenia.”.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw z mocg od 1 stycznia 2012 r.
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