Zarzadzenie Nr 0050.18.2019
WOJTA GMINY CHOJNOW
Z dnia 15 lutego 2019 .

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Chojnowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z2018 r. poz. 1316 ze zm.) w zwiazku z art.6 ust.1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zarzagdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Chojnowie stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.103.2013 Wijta

Gminy Chojnéw z dnia 03 grudnia 2013 r. dodaje si¢ § 10 a w nastgpujgcym brzmieniu:
»,§10a
OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH

1. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b
fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.. (Dz. Urz. UE L1 19/1

7 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce - Urzad Gminy Chojnow
oraz dzialajacych wjego imieniu izjego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego lub elektronicznego, stanowiacego czg$¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia
zFunduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku
potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajg o§wiadczenia lub zadwiadczenia.



5. Dane osobowe os6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci

roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu sg niszczone
w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. wpliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych ”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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