Projekt
U M O W A  nr  …………………………/2021r
W dniu ………………...r w Chojnowie zawarta została umowa pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Chojnowie, 59-215 Chojnów, ul. Fabryczna 1, NIP: 6941052222 REGON 390074157 którą reprezentuje Lilia Walasek– Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnowie działającym na podstawie upoważnienia Wójta Gminy Chojnów nr 0052.3.2016 przy udziale Głównej Księgowej – Ewy Wołyniec
a
 ...…………………...z siedzibą w ………………………...NIP:……………. REGON……………….. reprezentowany przez .……... zwanym dalej Wykonawcą. 
W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie podstawowym na podstawie art 275 pkt 1 zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) zwaną dalej „ustawą Pzp”, „ustawą” lub „Pzp” została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług polegających na przygotowaniu i wydawaniu posiłków jednodaniowych z komponentów zakupionych przez wykonawcę w okresie od 13.09.2020r do 30.06.2022r .
2. Usługa świadczona będzie w okresie przerw świątecznych, ferii szkolnych,                  i dni ustawowo lub dodatkowo wolnych od nauki.
3. Posiłki wydawane będą na podstawie decyzji Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnowie. 
4. Szacuje się wydanie 30 posiłków dziennie.
5. Liczba osób uprawnionych do posiłków wskazana będzie Wykonawcy przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnowie w formie pisemnej. Wykaz zawierać będzie liczbę osób uprawnionych do korzystania i termin rozpoczęcia.
6. Wydawanie posiłków dla dzieci i młodzieży odbywać ma się w miejscowości Chojnów z zastrzeżeniem, że w miejscu wydawania posiłków nie może być sprzedaży i spożywania napojów alkoholowych.
7. Zastrzega się możliwość zwiększenia lub zmniejszenia ilości dostarczanych obiadów danego dnia według zamówień zamawiającego.
8. W przypadku gdy łączne wydawanie obiadów będzie mniejsza niż planowana przez 
zamawiającego, wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia  finansowe z tego tytułu.
9. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia opisany został w SWZ.
§ 2
1. Wykonawca zobowiązany jest do opracowania tygodniowego jadłospisu. Opracowany jadłospis Wykonawca przedkłada do akceptacji Zamawiającemu, najpóźniej na 3 dni robocze przed terminem jego obowiązywania.
2. Wykonawca ma prawo do zmiany jadłospisu w trakcie jego obowiązywania po uzyskaniu zgody przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany jadłospisu.
3. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania jakości obiadów zgodnie z przedstawionym jadłospisem.
4. Wszystkie posiłki powinny być przygotowane zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami prawa.
5. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości, świeżych, naturalnych, zgodnie z normami bezpieczeństwa i standardami HACCP oraz przepisami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. 2016 r. Poz. 1154).
6. Posiłki muszą spełniać warunki ilościowe/rodzajowe wskazane w SWZ.
7. Posiłki mają być przygotowane zgodnie z procedurami niezbędnymi do zapewnienia bezpieczeństwa żywności i żywienia z uwzględnieniem zapisów określonych w Ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. : Dz.U. z 2015 r., poz. 594 z późn. Zm.) Obwieszczeniu Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 stycznia 2017 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. 2020 poz. 2021) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. (Dz. U. 2016 r., poz. 1154). 
8. Sporządzone przez wykonawcę jadłospisy powinny by różnorodne i   urozmaicone.
9.  Wykonawca zobowiązuje się do nie stosowania gotowych potraw konserwowych oraz dostępnych na rynku ulepszaczy i wzmacniaczy smaku, substancji konserwujących, sztucznych barwników i aromatów, jak również gotowych dań w torebkach. 
10.  Bezwzględnie należy przestrzegać norm na składniki pokarmowe i produkty spożywcze określone przez Instytut Żywienia i Żywności. Posiłki mają być przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia dzieci i młodzieży.
11. Personel Wykonawcy musi posiadać aktualne badania, ważne książeczki badań do celów sanitarno – epidemiologicznych oraz odpowiednie przygotowanie.
12.  Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną, administracyjną i karną za jakość dostarczonych posiłków oraz skutki wynikające z zaniedbań przy ich przygotowywaniu i transporcie, mogący mieć negatywny wpływ ma zdrowie żywionych dzieci.
13. Wykonawca oświadcza, że lokal gdzie będzie świadczona usługa nie posiada 
zezwolenia na detaliczną sprzedaż napojów alkoholowych i sprzedaż taka nie jest tam prowadzona.
14. Wykonawca oświadcza, że w trakcie realizacji usługi nie będzie starać się o otrzymanie koncesji na detaliczną sprzedaż napojów alkoholowych. 
15. Zamawiający gwarantuje wykonanie przedmiotu zamówienia w okresie              trwania umowy na poziomie 40 %.
§ 3
1. 
Wykonawca nie ma prawa zlecenia wykonywania przedmiotu umowy 
osobom trzecim.
2.
Naruszenie obowiązku o którym mowa w ust. 1 skutkuje rozwiązaniem 
umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia.
§ 4
1.
Wykonawca wyraża zgodę na niezapowiedziane kontrole przez Zamawiające 
go dotyczące jakości, wagi i ilości przygotowywanych przez Wykonawcę              
posiłków, a spożywanych przez uczniów szkoły jak również sposobu realizacji 
usługi.
2. Zamawiający przewiduje zmianę sposobu realizacji przedmiotu zamówienia w przypadku utrzymującej się sytuacji epidemicznej związanej z Covid 19 zgodnie z obowiązującymi przepisami i zalecaniami.
§ 5
1. 
Jednostkowy koszt posiłku ustala się na kwotę ……….. złotych 
brutto ( 
słownie: ………………………………………………….. )
2. Całkowita wartość umowy wynosi:………złotych brutto słownie: (…………) - szacunkowa liczba dni świadczenia usługi wynosi 200 dni.
3. Na koszt posiłku składają się:
1) 
przygotowanie posiłku,
2) 
zabezpieczenie próbek do badań SANEPIDU wymaganych rozporządzeniem 
Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007r. w sprawie pobierania i                  
przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego 
typu zamkniętego ( Dz. U Nr 80, poz. 545).
4. Zamawiający za przygotowane i dostarczone posiłki płacił będzie Wykonawcy w okresach miesięcznych po przedłożeniu faktury z pisemnym potwierdzeniem pracownika szkoły co do ilości dostarczonych posiłków.
5. Należność będzie płatna w formie przelewu na konto Wykonawcy wskazane w fakturze  w terminie do 21 dni od daty złożenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego.
6. Faktura powinna być wystawiona w następujący sposób:


Gmina Chojnów/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnowie 


NIP: 6940010003 ul. Fabryczna 1; 59-225 Chojnów
§ 6
1. Strony postanawiają, że obowiązującą formą odszkodowania są kary umowne.
2. Kary będą naliczane w następujących przypadkach i wysokościach:

1) Wykonawca zapłaci kary umowne:
4. za nieterminowe wykonanie dostaw określonych w § 1 ust. 1 umowy w wysokości 100,00 złotych za każdy dzień niezrealizowania przedmiotu umowy z winy wykonawcy,
5. za dostarczenie posiłków niepełnowartościowych ( pod względem gramatury bądź przydatności do posiłku) w wysokości 200,00 złotych za każdy dzień niewłaściwego zrealizowania przedmiotu umowy,
6. za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 2.000,00 złotych.
7. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 2.000,00 złotych.
8. Zamawiający niezwłocznie odstąpi od umowy z wykonawcą w przypadku stwierdzenia, że posiada on zezwolenie na detaliczną sprzedaż napojów alkoholowych.
9.  Zamawiający niezwłocznie odstąpi od umowy z wykonawcą w przypadku stwierdzenia, że w lokalu w którym prowadzona jest usługa odbywa się sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych. 
10. W przypadku stwierdzenia okoliczności o której mowa w pkt 8-9 Wykonawca zapłaci dla Zamawiającego kare umowną za odstąpienie od umowy w wysokości 5.000,00 złotych.
11. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne z tytułu stwierdzenia przy   realizacji zamówienia niezatrudniania wymaganych przez Zamawiającego osób, o której mowa w § 7 na podstawie umowy o pracę lub nie przedstawienia Zamawiającemu dokumentu, o którym mowa w § 7 ust. 2 . Kara wynosić będzie każdorazowo w przypadku wystąpienia okoliczności określonych                   w tych zapisach 300,00 zł (słownie: trzysta złotych).
12. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia netto określonego w § 5 ust. 1 umowy.
§ 7
1. Na postawie art. 95 ustawy Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wymienione poniżej czynności w zakresie realizacji zamówienia:
a) przygotowanie posiłków
2.
Zamawiający wymaga od Wykonawcy przedstawienia po podpisaniu umowy, najpóźniej w dniu rozpoczęcia wykonywania usług, wykazu osób uczestniczących w realizacji zamówienia, które będą wykonywać czynności wskazane w ust. 1 oraz przedstawienia w celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie zawartej umowy o pracę z tymi osobami następujące dokumenty:
a)    oświadczenie zatrudnionego pracownika lub
b)
oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę lub
c)
poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika lub
d)
inny dokumentów
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób wskazanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będącego przedmiotem umowy. Kontrola może być przeprowadzana bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych w przypadku stwierdzenia przy realizacji zamówienia niezatrudnienie wymaganych przez Zamawiającego osób na podstawie stosunku pracy lub nie przedstawienia Zamawiającemu dokumentów, o którym mowa w ust. 2. Wysokość kar umownych określona została w § 6.
4. Wykonawca może dokonać zmiany deklarowanych osób, o których mowa w ust. 1. W przypadku zmiany osób Wykonawca uaktualnia wykaz osób, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia oraz dokumentuje ich zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w sposób opisany w ust. 2. Obowiązek ten Wykonawca realizuje               w terminie 5 dni roboczych od dokonania przedmiotowej zmiany.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu.
§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 10
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego jeden dla Wykonawcy.
           WYKONAWCA:



                ZAMAWIAJĄCY:
..................................................



........................………………..
