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§1.
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§2.
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§ 3.
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Wstep

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym, zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, ktéra okresla najwazniejsze
dziatania, jakie sg realizowane i winny by¢ podejmowane w przysztosci na terenie
gminy, aby skutecznie im zapobiegadé.

Dokument ten ma charakter kilkuletni i zostat przygotowany na lata 2016 — 2022.

W polityce spofecznej ,problemy spofeczne” oznaczone sg jako wszelkiego
rodzaju dolegliwosci, zaktécenia, niedogodnosci, wystepujgce w zyciu zbiorowym.
Mechanizméw ich powstawania upatrywaé nalezy w funkcjonowaniu spoteczenstwa,
a sg nimi  przede wszystkim: dezorganizacja spoteczna, gwattowne
zmiany spoteczne, przemiany spoteczno - gospodarcze, nieréwnosci spofeczne,

nieprzystosowanie do petfnienia okreslonych rél spotecznych.

Swiadomosé istniejacych  problemow spotecznych oraz réznorodnosé
i ztozonos¢ ludzkich potrzeb, zmuszajg do poszukiwania jak najefektywniejszych
metod dziatania na rzecz rodzin i oséb wymagajgcych wsparcia. Zadaniem
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i
rodzinom, ktére umozliwia im samodzielng egzystencje, daje szanse zaspokojenia
podstawowych potrzeb, przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu, zapewnia

skuteczna realizacje rol spotecznych i stwarza mozliwosci rozwoju.

Skutecznie pomoéc, to znaczy takze pozbawi¢ uprawnien do pomocy
spotecznej poprzez usunigcie, badz ograniczenie dysfunkcji, wyprowadzi¢ z grupy
ryzyka w kazdym przypadku, kiedy jest to mozliwe. Skuteczno$¢ takich dziatan jest
uwarunkowana kompleksowym podejsciem do probleméw i wprowadzeniem

systemowych rozwigzan.

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spofecznych wytycza kierunki
dziatann majacych na celu niwelowanie zjawisk spotecznie niepozgdanych, wskazuje

problemy, z jakimi borykajg sie mieszkaricy gminy oraz ich niezaspokojone potrzeby,
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wskazuje koniecznos¢ tworzenia mechanizmow wzmacniajacych efektywnos¢

dokonywanych zmian poprzez nastepujgce priorytety:

« wsparcie osob i rodzin ubogich,

« wsparcie rodzin dysfunkcyjnych w petnieniu funkcji wychowawczych,
« wsparcie 0séb i rodzin diugotrwale bezrobotnych,

« ograniczenie negatywnych skutkéw staro$ci i niepetnosprawnosci,

e minimalizacja skutkdéw uzaleznien,

o doskonalenie dziatan GOPS w zakresie pomocy $rodowiskowej.

Opracowujac Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata

2016 — 2022 wzieto pod uwage zapisy innych aktéw prawnych, majacych istotny

wplyw na tworzenie dokumentu i zadania wykonywane w przysztosci. Sa to:

- ustawa o pomocy spotecznej,

- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawa o systemie oswiaty,

- ustawa — prawo energetyczne,

- ustawa o zasitkach rodzinnych,

- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawa o rehabilitacji spotecznej i zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,

- ustawa oéwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych,

- ustawa o spoéidzielniach socjalnych.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zorientowana jest na
rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, wspotprace z roznymi
organizacjami, instytucjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ pomoca spoteczna

w gminie oraz instytucjami dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej,
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np. ochrona zdrowia, edukacja pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie
wykluczeniu spofecznemu, edukacja. Dziatania bedg kierowane gtéwnie do
srodowisk wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Polityka spoteczna realizowana przez samorzad powinna byé
podporzgdkowana postanowieniom strategii i z nimi konfrontowana. Realizacja
okreslonych w niej zadan odbywaé sie powinna przy udziale szerokiego forum
spotecznego, dzieki czemu cata spoteczno$é czuje sie odpowiedzialna za

osiggniecia celow strategii.

Charakterystyka Gminy Chojnow

Gmina Chojnow jest jedng z najwiekszych gmin wiejskich w powiecie
legnickim, tak pod wzgledem obszaru (231 km? ), jak i liczby ludnosci. Zamieszkuje ja
9.313 mieszkancow (stan na 30.06.2015 r.), w 23 sotectwach (Biskupin, Biata,
Budziwojow z Dzwonowem, Dobroszéw, Czernikowie, Konradéwka z Piotrowicami,
Pawlikowicami z Gotocinem, Groble, Goliszéw, Gotaczéw, Jaroszéwka, Krzywa,
Michdow, Niedzwiedzice, Okmiany, Osetnica, Jerzmanowice, Rokitki, Strupice,

Witkéw, Zamienice, Stary tom, Kolonia - Koltgtaja).

Tabela 1. Struktura ludnosci wg grup wiekowych w gminie Chojnéw ( stan na 30.06.2015r.)

Wyszczegdlnienie Ogétem

9.295

Wiek przedprodukcyjny (do 18 lat) 1.803

Wiek produkeyjny (19 — 67 lat) 6.007
(wtym: 2749 K,
3258 M )

Wiek poprodukcyjny (powyzej 67 lat) 1.485
(w tym: 1022 K,
463 M)

Zrédto: Urzad Gminy

W opracowanej w 2000 r. ,Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy
Chojnow”, jej obszar podzielono na trzy czesci: poinocng - stanowiacg obszar
rozwoju rekreacji i wypoczynku, $rodkowg - przeznaczong pod rozwdj rolnictwa
i przetworstwa rolnego, potudniows - lezaca w bezposrednim sgsiedztwie autostrady

- przeznaczong na inwestycje przemystowo - handlowe. Gmina posiada wiele
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miejsc atrakcyjnych turystycznie, m.in.. zespét patacowo - folwarczny z XIX w. na
terenie dziewietnastowiecznego parku naturalistycznego  w Budziwojowie, stadnine
koni petnej krwi angielskiej w Jaroszéwce, patac z XIX w. ze 180 - letnimi lipami
drobnolistnymi i zabytkowymi debami w Okmianach, ruiny patacu klasycystycznego z
XVl w. z parkiem dworskim w Patnowie, wiatrak  z XVIII w. typu holenderskiego w
Jerzmanowicach, koscioty z XV, XVI, XVII i XVIIl wieku. Na terenie gminy znajduje
sie takze osrodek wypoczynkowy ze zbiornikami wody w | klasie czystosci, w
miejscowosci Rokitki oraz towisko ryb - komercyjne stawy rybne w Goliszowie, z

mozliwoscig wypozyczenia kompletnego sprzetu do wedkowania.

Na terenie gminy Chojnéw funkcjonuje 5 Szkét Podstawowych, 1 Zespot
Szkolno-Przedszkolny oraz 2 Punkty Przedszkolne:

e Szkota Podstawowa w Budziwojowie — 65 uczniow,

e Szkota Podstawowa w Krzywej — 107 uczniow,

e Szkota Podstawowa w Niedzwiedzicach — 70 uczniow,

e Szkota Podstawowa w Okmianach — 68 ucznidw,

e Szkota Podstawowa w Starym tomie — 58 uczniow,

o Zespdbt Szkolno — Przedszkolny w Rokitkach — 205 uczniéw.

e Punkt Przedszkolny w  Goliszowie przy Szkole Podstawowej
w Niedzwiedzicach zs. w Goliszowie — 57 ucznidw,

e Punkt Przedszkolny w Krzywej przy Szkole Podstawowe] w Krzywej — 21
uczniéw

Szkolnictwo na terenie gminy Chojndéw jest dobrze rozwiniete. Do placowek
o$wiatowych (szkot | przedszkoli ) uczeszcza tacznie 651  uczniow
. Przy szkotach funkcjonujg pracownie komputerowe oraz Punkty wydawania
positkéw. Dzieci majg finansowane positki z Budzetu Gminy i Budzetu Panstwa.

Swiadczenia zdrowotne mieszkancom gminy udzielane sg w dwéch oérodkach
zdrowia — w Krzywej i w Rokitkach, przez Gminny Zespoét Zaktaddéw Opieki
Podstawowej z/s w Krzywej. Pod opiekg Zespotu sg takze Szkoty Podstawowe
w Krzywej, Starym tomie, Okmianach i w Rokitkach.

Kulturalng strone gminy stanowi Gminna Biblioteka Publiczna oraz jej trzy filie,

jedno Centrum Ksztatcenia, jeden Punkt biblioteczny oraz Swietlice wiejskie. W



placowkach bibliotecznych organizowane sa spotkania autorskie, réznego rodzaju
konkursy, lekcje biblioteczne oraz zajecia Swietlicowe, rowniez w okresie wakaciji.

Na terenie gminy dziata szes¢ zespotéw folklorystycznych: "Stowiki” w Starym
tomie, ,Kalinki” w Rokitkach, ,Jask&tki” w Krzywej, ,Goliszowianie” w Goliszowie
oraz ,Michalinki” w Konradéwce i Piotrowicach i ,Albinki" w Strupicach.

Sport zajmuje w gminie Chojndéw miejsce szczegolne. W roku 1998 zostata
ona sklasyfikowana na 21 miejscu w Polsce pod wzgledem dziatalnosci Rady
Gminnej Ludowych Zespotéw Sportowych, a w roku 2001 na miejscu 6, na terenie
Dolnego Slaska. Wszystkie druzyny, zespoly i cata dziatalno$¢ sportowa odbywa sie
w ramach LZS, ktére na dzien 31.12.2014r. liczyty 395 cztonkdéw, w tym: 43 osoby -
to kobiety, 128 osdb — to miodziez do lat 18, zrzeszonych w 17 klubach.

Na terenie gminy Chojnoéw funkcjonuje kilka wiekszych zaktadow, jak tez
szereg podmiotéw gospodarczych, prowadzonych przez osoby fizyczne. Wsréd
zaktadow nalezy wymienic te wieksze:

e Fabryke ptytek GOLD ART w Rokitkach,

¢ Kopalnie Kruszyw Rokitki,

e Firma ,Sonac Osetnica” Sp. z 0.0. w Osetnicy,

o Gorazdze Kruszywa Sp. z 0.0. w Okmianach,

s Gospodarstwo Hodowlane UPRAWA Sp. z 0.0. Lubiatow,

o Przedsiebiorstwo Produkcyjno —Ustugowo -Handlowe RASZYNEK

w Okmianach,

o Stawy Komercyjne: Spotka Rybacka ,Niedzwiedzice”,
e Stadnine Koni w Jaroszowce.

Powstato réwniez kilka gospodarstw agroturystycznych: miedzy innymi:
w Czernikowicach , w Jaroszowce, w Rokitkach i w Michowie.

W dwunastu indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych powierzchnia
wynosi minimum 500 ha, zatrudniani sg tez pracownicy rolni, szczegolnie na okres
prac sezonowych.

Wedtug stanu na dzienn 30.06.2015r. dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowato
i prowadzi na terenie gminy 353 osoby fizyczne, w tym:

¢ Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 30
e Przetwérstwo przemystowe - 32
e Budownictwo — 66

¢ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych — 109



e Transport i gospodarka magazynowa — 32

e Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 9

e Informacja i komunikacja — 2

e Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa — 6

¢ Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosciami — 3

e Dzjatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 22

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administracyjnych i dziatalno$¢ wspierajaca — 18
e Edukacja-4

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna -8

e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa -12

Na przestrzeni lat 2011 - 2015 wykreslono z ewidencji 151 podmiotéw z powodu

rezygnacji z dalszego prowadzenia dziatalno$ci, a 82 zawiesito swojg dziatalnosc.

Przemiany gospodarczo - spofteczne panstwa znaczgco odbily sie na sytuaciji
ekonomicznej gmin wiejskich, do ktérych nalezy rowniez gmina Chojnéw. Z jednej
strony trwaty dziatania prywatyzacyjne, ktére doprowadzity do powstania matych
i Srednich zaktadéw produkcyjnych i ustugowych, z drugiej zas likwidacja
Panstwowych Gospodarstw Rolnych, spadek opfacalnosci produkcji rolnej, roslinnej
i zwierzecej, odbity sie na sytuacji bytowej wielu mieszkancow gminy Chojnow.
Zwiaszcza, ze podstawg gminy byto rolnictwo.

Przed 1989 r. na terenie gminy Chojndw, w 7-miu wsiach, w miare preznie
funkcjonowaty Gospodarstwa Hodowli Zarodowej, specjalizujgce sie np. w hodowli
trzody chlewnej, bydta, owiec. Inne specjalizowaty sie w produkcji roslinnej np. roslin
okopowych, zb6z lub rzepaku. Transformacja ustrojowa i przemiany spoteczno-
ekonomiczne doprowadzity do ich upadku. Koszty tych przemian najbardziej sa
wiasnie widoczne na popegeerowskich wsiach. Wynika to stgd, ze w istniejgcych
przedtem panstwowych gospodarstwach rolnych pracowali czesto wszyscy dorosli
cztonkowie, czesto wielodzietnej rodziny, ludzie przewaznie z niewielkim
wyksztatceniem. Likwidacja ich jedynego zaktadu pracy spowodowata nagtg
i catkowitg utrate dochodu catej rodziny. W zamian, rodzaca sie demokracja, nie
zaproponowata wiele mieszkancom tych wsi, ktorzy nie bardzo umieli odnalez¢
sie w nowej rzeczywistosci.

Ta destabilizacja wspdfczesnej rodziny ze Srodowisk wiejskich, spowodowana
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ciggtym zagrozeniem bezpieczenstwa socjalnego, sprawita, ze jednocze$nie nasility
sie zjawiska dysfunkcyjne i patologiczne (bierno$¢, dlugotrwate bezrobocie,
bezradnos¢, alkoholizm, przemoc w rodzinie, wielodzietno$é, rozbicie rodziny,

problemy z prawem, problemy szkolne dzieci).

Infrastruktura Pomocy Spotecznej

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wynikajgce

z nastepujacych ustaw:

- 0 pomocy spotfecznej,

- 0 dodatkach mieszkaniowych,

- 0 systemie oswiaty,

- prawo energetyczne,

- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- 0 zasitkach rodzinnych,

- 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

Koordynuje m.in. rozwigzywanie probleméw spotecznych w Gminie Chojnéw. Kadre
jednostki stanowi ogétem 14 oséb, w tym: 5 pracownikéw socjalnych. Oferta
jednostki kierowana jest do mieszkancow gminy, ktérzy znajdujg sie w trudnej
sytuacji materialno-bytowej i zdrowotnej.

Od roku 2008 GOPS rozszerzyt swoja oferte pomocy dla mieszkancow Gminy
Chojnéw o nowe formy aktywnej integracji w ramach wspétfinasowanego ze srodkow

Unii Europejskiej projektu , Uwierz w siebie — badz aktywny”.
Formy Pomocy

Jednym z gtébwnych zadan pomocy spofecznej, jest wspieranie oséb i rodzin
w dazeniu do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwienie im zycia w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka poprzez podejmowanie szeregu
dziatan zmierzajgcych do Zzyciowego usamodzielnienia sie o0so6b i rodzin oraz
integracji ze Srodowiskiem. Przy realizacji tych dziatan, niezbedne jest bardzo

doktadne zdiagnozowanie problemoéw wystepujacych w rodzinie. Rodzaj, forma i



wielko$é swiadczonej pomocy uzalezniona jest od zgtaszanych potrzeb, okolicznosci

uzasadniajgcych i mozliwosci Osrodka. Udzielana pomoc to przede wszystkim:

Pomoc finansowa:

1) zasitek staly — jest to Swiadczenie obligatoryjne, ktére przystuguje na podstawie
art. 37 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.

Zasitek staly przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do
pracy z powodu wieku lub catkowitej niezdolnej do pracy , jezeli jej dochéd jest nizszy
od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, tj. 634 zi, albo
petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowitej niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochéd , jak réwniez dochdd na
osobe sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, tj. 514 zt na
osobe.

2) Zasitek okresowy - to Swiadczenie pieniezne przyznawane na okreslony czas
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych:
np. z powodu diugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, bezrobocia:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochéd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej,

- rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

3) Zasitek celowy - to Swiadczenie jednorazowe przyznawane osobom i rodzinom
na zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, w szczegolnosci na pokrycie czesci
lub cato$ci kosztéw zakupu zywno$ci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze
kosztdw pogrzebu.

4) Specjalny zasitek celowy - moze by¢ przyznany w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium

dochodowe.

Pomoc niefinansowa

5) Praca socjalna — $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin
w ich $rodowisku spotecznym . Prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu
rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz w celu
zapewnienia wspoipracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla
zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.
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6) Pomoc w postaci schronienia, positku, odziezy — to pomoc przyznawana
osobom i rodzinom, ktére wlasnym staraniem nie sg w stanie zapewni¢ sobie
schronienia, niezbednej odziezy oraz positku.

Pomoc moze zosta¢ przyznana poprzez:

« przydzielenie miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach
dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych,

e przyznanie ubrania, odpowiedniego do indywidualnych potrzeb osoby oraz
pory roku,

» udzielenie pomocy doraznej lub okresowej w postaci jednego gorgcego
positku dziennie.

7) Program rzadowy ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-
2020.

Celem programu jest wparcie gmin w wypetnianiu zadan o charakterze
obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewniania osobom jego
pozbawionym, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb z terenéw objetych wysokim
poziomem bezrobocia i $rodowisk wiejskich.

W ramach programu udziela sie wsparcia w formie positku, $wiadczenia
pienieznego na zakup positku lub Zywnosci albo $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych.

8) Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze — przyznawane sa osobom samotnym, ktérzy z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sg ich pozbawione.
Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

9) Specjalistyczne ustugi opiekuricze

Specjalistyczne ustugi opiekuricze - to ustugi dostosowane do szczegéinych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym ( powyzsze ustugi planujemy
uruchomi¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnowie w przysztosci).

10) Kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej

Dom pomocy spotecznej to miejsce zapewniajace przebywajgcym w nim
mieszkancom catodobowg opieke oraz ustugi wspomagajgce i edukacyjne
w zakresie i formach wynikajgcych =z indywidualnych potrzeb oséb.
Organizacja domu pomocy spotecznej oraz zakres i poziom $wiadczonych tam ustug
uwzglednia stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci jego pensjonariuszy a takze
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ich prawo do wolnosci, intymnos$ci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa.
Os$rodek wydaje decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej. Skierowanie
to wraz z dokumentacja przekazuje do prowadzacego dom pomocy spotecznej
organu gminy lub starosty powiatu, odpowiedzialnych za podjecie decyzji
0 umieszczeniu osoby w  domu pomocy spotecznej.

Osrodek wydaje réwniez decyzje ustalajgcg optate za pobyt w domu pomocy

spotecznej.

Diagnoza probleméw spotecznych

Diagnoza probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie gminy Chojnow

zostata sporzadzona w oparciu o dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Zidentyfikowane na podstawie

wprowadzenia skutecznych

metod

aktywnego

diagnozy problemy spoteczne, wymagaja

przeciwdziatania.

Gtéwnym powodem ubiegania sie 0 pomoc z tutejszego Osrodka jest:

e bezrobocie i zwigzane z nim ubdstwo,

niepetnosprawnosé,

dtugotrwata choroba,

gospodarstwa domowego,

potrzeba ochrony macierzynstwa,

e uzaleznienie od alkoholu i innych uzywek.

Tabela 2. Powody przyznania pomocy

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu

Liczba rodzin
Wyszczegolnienie 2013 r. 2014 r. Stan na 30.06.2015r.
- ubodstwo 370 365 322
- bezdomnosc¢ 3 10 6
- potrzeba ochrony 38 64 58
macierzynstwa
- bezrobocie 348 335 287
- diugotrwata lub ciezka 39 44 35
choroba
- bezradnos¢ w sprawach 60 36 20
opiek.- wych. i prowadz. gosp.
domowego, w tym :
¢ rodziny niepetne 40 31 19
e rodziny wielodzietne 24 3 0
- uzaleznienie od alkoholu i innych uzywek 21 6
- trudnosci w przystosowaniu
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do zycia po zwolnieniu 1 0
Z zaktadu karnego

- zdarzenia losowe

Zrédio: opracowanie wlasne (GOPS)

PowyZzsze dane wskazuja, ze proporcje miedzy powodami ubiegania sie
0 pomoc spofeczng generalnie nie zmieniajg sie na przestrzeni lat, spada jedynie
corocznie liczba powoddéw ubiegania sie o pomoc, ktdére sg zdiagnozowane
w poszczegolnych rodzinach. Wynika to z ogoélnego zjawiéka spadku liczby klientow
korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Analizujgc dane na przestrzeni lat 2013 do 06.2015 klientbw GOPS - u
w Chojnowie, wyrézni¢ nalezy kilka podstawowych kategorii :

Klienci GOPS - stan na dzien 30.06.2015 . :

Liczba rodzin _ogétem : 341 - 100,00 %
w tym kategorie klientow :
1. osoby bezrobotne 287 - 84,16 %
2. klienci z powodu ubostwa 322 - 9443 %

3. bezradni w sprawach opiekunczo

-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego 20 - 5,87 %
4. rodziny wielodzietne 58 - 17,00 %
5. rodziny niepetne 52 - 1525%
6. osoby uzaleznione od alkoholu

i innych uzywek 4 - 1,17 %

Z zestawienia powyzszego wynika, ze na dzien 30.06.2015r., osoby zyjace
w ubostwie - w liczbie 322 i osoby bezrobotne - w liczbie 287, stanowig
najliczniejsza kategorie klientow .
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Ubostwo

Gtéwna przyczyng korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej jest ubdstwo,
co oznacza, ze znaczna liczba o0séb i rodzin nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb
wiasnych oraz rodziny, dotyka ludzi z réoznych przyczyn i w bardzo rézny sposéb.
Ubostwo okre$la sie jako stan, w ktorym jednostce lub grupie brakuje srodkéw na
zaspokojenie potrzeb uznawanych za niezbedne. Pod pojeciem ,podstawowe
potrzeby” kryja sie poza wyzywieniem takie potrzeby jak: ubranie, mieszkanie,
zdrowie, edukacja, uczestniczenie w zyciu kulturalnym. Problemy finansowe oraz
trudnosci na rynku pracy ze szczegoing ostroscig ujawnity problem ubédstwa.

Wspomniane wyzej przyczyny powodowaty, ze wiele oséb i rodzin,
zmuszonych swojg trudng sytuacjg materialng, ubiegato sie w GOPS o wsparcie.
Niejednokrotnie zasitki celowe i okresowe stanowity gtowne i jedyne Zrédto dochodow

gospodarstw domowych.

Tabela 3. Wydatki (w zt.) na realizacje zadan pomocy spof. w latach 2012 — 2014

Zadania Dynamika Zadania Dynamika Zadania Dynamika
Wydatki wilasne |[2012=100% zlecone 2012=100% |ogodiem 2012=100%
gminy gminie
2012 rok 597.321 100,0 % 3.521.402 100.0 % 4.118.723 100,0 %
2013 rok 722.902 121.0 % 3.601.996 102.3 % 4.324.898 105.0 %
2014 rok 639.035 107.0 % 3.813.334 108.3 % 4.452.369 108,1 %

Zrédfo: opracowanie wiasne (GOPS)

Poczawszy od roku 2012 obserwujemy statg tendencje wzrostowg wydatkow
na pomoc spoteczna, co zwigzane jest przede wszystkim z przejeciem nowych zadan
zleconych gminie, w szczegolnosci Swiadczen rodzinnych od 1 maja 2004 roku
oraz zaliczki alimentacyjnej od 1 wrzesnia 2005 roku.
lat 2012 -

zaobserwowaé w miare statg dynamike wzrostu wyptaconych swiadczen.

2014 mozna
Wynika

to z wiekszej aktywnosci klientéw GOPS w poszukiwaniu pracy, szerszej oferty rynku

W zakresie zadan wiasnych na przestrzeni

pracy oraz wzrostu na tyle dochodu rodziny, ktéry przekracza kryterium dochodowe
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uprawniajgce do ubiegania si¢ o pomoc spoteczng — szczegolnie zaobserwowac
powyzszg sytuacje mozna w roku 2014,

Bezrobocie

Jawne bezrobocie pojawito sie w Polsce w 1990 roku po kilkudziesieciu latach
przerwy i zaskoczyto polskie spoteczeristwo dynamikg i wielkg liczbg bezrobotnych.
Zaskoczenie spowodowane bylo lawinowym wzrostem liczby bezrobotnych oraz
brakiem do$wiadczen spotecznych w tym zakresie.

Zmiany ustrojowe spowodowaty upadek wigkszych zaktadéw przemystowych
w Chojnowie, ktére w pierwszej kolejnosci zwalniaty chtopo — robotnikéw
i dojezdzajgcych do nich mieszkancow okolicznych wsi. Upadek panstwowych
gospodarstw rolnych spowodowat, ze bezrobocie powrdcito na wies. Nastgpity
zwolnienia grupowe ze spétdzielni, jednostek obstugi rolnictwa, upadty nieefektywne

gospodarstwa chtopskie. Zasadniczym problemem w gminie stato sie bezrobocie.

Tabela 4. Stopa bezrobocia wg stanu na dziers 30 czerwca 2015 roku.

Data Zarejestrowani
Ogoétem W tym z prawem do zasitku
30.06.2014r. 766 102
30.06.2015r. 683 78

Stopa bezrobocia na terenie objetym dziatalnoscig Fili PUP w Chojnowie
(miasto i gmina Chojnéw) na dzien 30.06.2015r. dla powiatu legnickiego ksztattuje

sie na poziomie 16,7 %.

Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoteczne, ktére nasilajg sie w miare
wydtuzenia okresu pozostawania bez pracy. Prowadzi zawsze do obnizenia
standardu zycia, takze w przypadku otrzymania $wiadczern kompensujgcych ptace,
wywotuje pojawienie sie poczucia krzywdy, frustracji, sprzyja izolacji spotecznej, staje
sie czynnikiem utraty kwalifikacji zawodowych, pogarsza stan zdrowia, wplywa na
wzrost konfliktow spotecznych i zachowan patologicznych. Diugotrwaty brak pracy
powoduje degradacje ekonomiczna jednostki i rodziny, poteguje biede oraz
rozszerza sfere ubdstwa. Dlatego tez rodzi sie koniecznosé¢ szukania doraznych

metod poprawy sytuacji ekonomicznej rodziny.
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Niniejsza Strategia przewiduje w dalszej jej czesci szereg rozwigzan mogacych
miec istotny wptyw na zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia w naszej gminie, a takze

tagodzacych skutki tego zjawiska.

Rodziny dysfunkcyjne

Najblizszym s$rodowiskiem, w ktérym kazdy z nas funkcjonuje jest rodzina.
Prawidtowo funkcjonujaca rodzina zapewnia zaspokojenie podstawowych potrzeb jej
cztonkéw. W rodzinie wychowuja sie dzieci i od tego, jak sg wychowywane zalezy
ksztatt przysztych pokolen. Aby rodzina mogta prawidtowo funkcjonowac¢, musi mie¢
zapewnione odpowiednie warunki, tj. mieszkanie, odpowiednie $rodki finansowe,
zapewniajgce zaspokojenie potrzeb, dostep do lecznictwa, edukacji itd. Zachwianie
ktérego$ z tych elementdéw prowadzi do dysfunkgji. Brak pracy powoduje nie tylko
zubozenie, ale réwniez prowadzi do takich patologii, jak naduzywanie alkoholu,
zdobywanie srodkéw do zycia w nielegalny sposoéb, przemoc wobec wspotmatzonka i
dzieci. Pojawia sie bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych,
prowadzgca w skrajnych przypadkach do izolowania dzieci od rodziny poprzez
umieszczanie ich w placowkach opiekunczo — wychowawczych i rodzinach
zastepczych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie objat pomoca wiele rodzin,
kiore spetniaty jednoczesnie kryterium dochodowe i kryterium dysfunkcji. Krotka ich

charakterystyke ukazuje niniejsze zestawienie:

Tabela 5. Typy rodzin objetych pomoca

Wyszczegdlnienie 2012 r. 2013 r. 2014r.
Rodziny ogétem: 483 510 481
w tym:
rodziny z dzieémi: 184 211 183
(30,10%) (41,37%) (38,05%)
Rodziny niepetne: 49 55 48
(10,14%) (10.78%) (9,98%)
Rodziny emerytow i rencistow 50 41 28
(2,07%) (8,04%) (5.82%)

Zrodfo: opracowanie wiasne (GOPS)
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Z analizy danych zawartych w tabeli mozna wnioskowaé, ze z roku na rok

liczba rodzin objetych pomocg GOPS w Chojnowie maleje.

GOPS w Chojnowie realizuje rzgdowy program ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”. Dzieki pozyskanym $rodkom finansowym z budzetu panstwa —
pozwalajgcym na pokrycie 60 % kosztéw realizacji tego zadania, mozna objgé ta
formg pomocy znaczng liczbe dzieci. Pomoc udzielana byta w formie goracego
positku. Nieodptatne udzielenie pomocy przystuguje osobom i rodzinom, jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 150% kryterium dochodowego.

Tabela 6. Dozywianie uczniow

Wyszczegdblnienie 2012 2013 2014
Liczba uczniéw objetych 376 411 364
dozywianiem 100,0% 109,31% 96,81%
Koszt positkéw w zt 257.910 287.167 236.951
100,0% 111,34% 91,87%
z tego ze wiasnych gminy 97.291 150.367 92.373
Srodkow
rezerwy celowej 160.619 136.800 144.578
budzetu panstwa
46.861 50.919 47.512
Liczba positkdw 100,0% 108,66% 101,39%

Zrédio: Opracowanie wiasne (GOPS)
Dynamika:2012 r. = 100,0%

Ta forma pomocy w postaci optacania dzieciom positkéw w szkole przystuguje
rodzinom, jezeli dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 150% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.

Pomoc rodzinom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji oraz rodzinom
dysfunkcyjnym, jest jednym z wazniejszych priorytetéw pomocy spoteczne;j.
Do najpilniejszych zadan w tym zakresie nalezy przeciwdziatanie biedzie,
niezaradnosci zyciowej, patologii. Pomoc ta musi pozwalaé na wyprowadzenie
rodzin z trudnej sytuacji zyciowej i zapobiegaé ich marginalizacji. Zadaniem
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wielozakresowego wspierania rodziny jest wiec nie tylko pomoc i wsparcie, ale

rowniez zapobieganie zjawiskom negatywnym.
Osoby starsze i samotne

Obecnie obserwujemy pogtebiajaca sie tendencje starzenia sie spoteczenstw.
Dotyczy to réwniez naszego kraju. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz je;
procentowy udziat w cato$ci populacji naszego panstwa wcigz ro$nie. Rodzi to nowe
problemy: ludzie starsi znajduja sie czesto w trudnej sytuacji materialnej, taczy sie to
dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzania czasu wolnego.

Starzenie sie cztowieka prowadzi do zmiany jego sytuacji spoteczne;.
Zaprzestajgc pracowac¢ zawodowo traci wptyw na wiele spraw oraz dotychczasowa
pozycje w srodowisku. Typowe trudnosci wieku starczego to: poczucie osamotnienia,
pogarszanie sie stanu zdrowia, niewystarczajgce emerytury i renty, zte warunki
materialne i mieszkaniowe, niezaspokojenie podstawowych potrzeb. Potrzeby oséb
starszych, to miedzy innymi: opieka, towarzystwo, potrzeby finansowe,
zagospodarowanie czasu wolnego. W przypadku oséb diugotrwale chorych
niezbedna jest pomoc lekarza, pielegniarki, oraz ciagty kontakt z osrodkiem zdrowia.
Osoby te, nie tyle wymagaja wsparcia finansowego, ile szeroko pojetej opieki:
medycznej, pielegniarskiej, oraz pomocy w zafatwianiu podstawowych spraw
bytowych. Jedng z form wsparcia dla tych oséb sg ustugi opiekuncze w domu
podopiecznego oraz pomoc w zatatwianiu codziennych spraw zyciowych. W
przypadku os6b samotnych, wymagajacych catodobowej opieki i pielegnacji,
zachodzi koniecznos¢ umieszczania w domach pomocy spotecznej.

Obecnie z pomocy przy zatatwianiu codziennych spraw korzysta 8 osob
w podesztym wieku, samotnych, wymagajacych pomocy osoby drugiej (zatrudnienie
na stazu z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnowie). Jednak znaczna wiekszo$¢
oséb starszych zamieszkujacych gmine Chojnéw, moze liczyé na pomoc najblizszej

rodziny — dzieci, jako naturalnego zrodta pomocy i wsparcia.
Osoby niepefnosprawne

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776
z pdzn. zm.) za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby dotkniete trwatg lub

okresowg niezdolno$cia do petnienia rél spotecznych z powodu statego lub
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dtugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdélnosci powodujgcg
niezdolnosé do pracy.

Osoby niepetnosprawne napotykajg liczne przeszkody zwigzane =z
samodzielnym funkcjonowaniem. Sg to problemy spotykane w zyciu codziennym, w
rodzinie, pracy, urzedzie, ktére przybierajg posta¢ barier architektonicznych,
psychicznych materialnych i prawnych. Osoba niepetnosprawna musi pokonac
funkcjonujgce nadal w spoteczenstwie bariery $wiadomosciowe, biernosé,
niezrozumienie, niecheé i niewiedze.

Polityka spoteczna wobec osdb niepetnosprawnych polega na dziataniach
réznych podmiotow publicznych i organizacji pozarzadowych, majacych na celu
tworzenie ogobinych warunkéw nauki, pracy, bytu i funkcjonowania osbb
niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach Zzycia gospodarczego i spotecznego,
umozliwiajgcych petng integracje spoteczng w $rodowisku zamieszkania, $rodowisku
pracy oraz spofeczenstwie jako catosci.

Osoby niepetnosprawne, z zaburzeniami psychicznymi  wymagajg
szczegoblnego rodzaju wsparcia i pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Z myslg
o takich wiasnie osobach utworzono Warsztat Terapii Zajeciowej w Chojnowie
w 2003r. oraz Osrodek Wsparcia - Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Piotrowicach — obecnie przy ul. Sobieskiego, a w 2011 roku — Srodowiskowy
Dom Samopomocy przy ul. Reja w  Chojnowie.

Osrodki realizujg szereg zadan niezbednych w powrocie podopiecznych do zycia w
spoteczenstwie. Z zaje¢ organizowanych w O$rodkach korzysta obecnie razem ok.

100 osob, tj. mieszkancow Gminy i Miasta Chojnowa.

Warsztat Terapii Zajeciowej

W roku 2003 powstat Warsztat Terapii Zajeciowej. Powotany on zostat
z inicjatywy Spotecznego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy Specjalnej
troski w Chojnowie. Funkcjonuje jako miejska jednostka budzetowa utworzona na
podstawie uchwaty Nr XXVI/123/04 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 23 czerwca
2004r.. Sposodb funkcjonowania reguluje umowa powiatu legnickiego z miastem
Chojnoéw zawarta dnia 23 stycznia 2008r.

Realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do
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prowadzenia przez osobe niepetnosprawna niezaleznego i aktywnego zycia na miare
jej indywidualnych mozliwosci. Przebywa tu miodziez uposledzona w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Terapia zajeciowa realizowana jest na terenie Warsztatu
przez 5 dni w tygodniu — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.30 do godz.
15.30, z mozliwoscia zmian na prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych i turystycznych.

Terapia zajeciowa odbywa sie w nastepujgcych pracowniach:

- stolarskiej

- plastycznej

- ogrodniczej

- komputerowej

- gospodarstwa domowego

- sali do rehabilitac;ji

Na jedna pracownie powinno przypadac nie wiecej ni z 5 uczestnikdw.

Zadania Warsztatu Terapii Zajeciowej realizuje sie poprzez :

- 0golne usprawnianie kazdego uczestnika

- przygotowanie do zycia w srodowisku

- rozw@j umiejetnosci planowania i komunikowania sie, decydowania o swoich
sprawach oraz rozw6j innych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze
poprawe kondycji psychicznej i fizycznej

- rozwijanie sprawnosci psychofizycznych niezbednych w pracy

- rozwijanie umiejetnosci  wykonywania czynnosci zycia codziennego, przy

zastosowaniu roéznych technik terapii zajeciowej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,LILIA” w Chojnowie przy ul. Sobieskiego

Program dziatalnosci

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,, Lilia” w Chojnowie jest osrodkiem
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscia intelektualng
Placéwka jest czynna od godz. 7.30 do 15.30 i prowadzi zajecia dla 55 uczestnikow.
SDS dysponuje 9-osobowym busem, ktérym dowozone s3 do placéwki osoby na
zajecia wspierajgco — aktywizujace. W palcowce jest rowniez winda — budynek zostat
przystosowany do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych. W Srodowiskowym Domu

Samopomocy ,Lilia” w Chojnowie sa zatrudnieni kompetentni pracownicy
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specjalizujgcy sie w pomaganiu innym. Celem nadrzednym pracujgcych tu oso6b jest
zyczliwosci i otwarto$¢ w stosunku do uczestnikéw. Mozna tu otrzymac wsparcie
w trudnych sytuacjach, a przede wszystkim spotkaé innych, ktérzy maja podobne
problemy, porozmawia¢, razem spedzi¢ mito czas.

Gtéwnym zadaniem SDS ,LILIA” w Chojnowie jest niesienie wszelkiej pomocy
osobom potrzebujacym, w kazdej dziedzinie zycia. Jej czionkowie moga liczyé
na pomoc m.in. psychiatry, psychologa czy pielegniarki. Wspdlne wypetnianie
drukéw podczas starania sie o rente chorobows, rejestracja do lekarza, pomoc przy
realizacji recept w aptekach.

Podstawowym zadaniem domu jest przede wszystkim, podtrzymywanie i
rozwijanie umiejetnosci, osob uczestniczacych w zajeciach, niezbednych do
samodzielnego zycia. Dzieki prowadzonej terapii zajeciowej podopieczni rozwijajg
swoje zainteresowania, doskonalg zdolnosci manualne, umiejetnosci planowania i
przewidywania. Poprzez swoje prace wyrazajg ekspresje $wiata wtasnych przezyc,
ktora pozwala nam ich lepiej poznaé i zrozumieé. Srodowiskowy Dom Samopomocy
+LILIA" w Chojnowie $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi i treningbw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnoéci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Zajecia prowadzone sg w 5 - 7 osobowych grupach w roznych pracowniach:
w Pracowni Gospodarstwa Domowego, w pracowni Komputerowej, W Pracowni
Plastyczno — Artystycznej, w pracowni Ogrodniczo — Ceramicznej, w Pracowni
Kulturalno — O$wiatowej, W Pracowni Bizuteryjno - Choreograficznej, w Pracowni
Technicznej, Tkackiej oraz w Bibliotece. Kazdy moze znalezé co$ dla siebie zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami. W placowce odbywaja sie rowniez zajecia
rehabilitacyjne. W kazdej z pracowni terapeuci realizujg takze zadania z zakresu
podstawowych zagadnien edukacyjnych poprzez ksztattowanie umiejetnosci w
czytaniu, pisaniu, liczeniu, wykonywaniu prostych zadan matematycznych,
wypowiadaniu logicznych zdan przez uczestnikéw w temacie wykonywanych
czynnosci, biezacych spraw dotyczacych wspdtzycia w grupie terapeutycznej czy
spotecznoséci . Dla oséb, ktére nabyly juz proste umiejetnosci w wykonywaniu zadan

w poszczegolnych pracowniach zastosowano wyzszy stopien trudnosci zadaniowych.
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Pracownicy Domu, w celu zapewnienia integracji spofecznej uczestnikow
wspotpracujg z szeroko rozumianymi partnerami (rodzinami, instytucjami pomocy
spotecznej, zakiadami opieki zdrowotnej, urzedami pracy, organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami kulturalno-osdwiatowymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, placéwkami oswiatowymi, innymi osobami lub podmiotami
dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw). SDS w Chojnowie
chetnie wspétpracuje z organizacjami niosgcymi pomoc potrzebujacym. Jedna z nich
jest stowarzyszenie ,Dajmy Szanse”, na rzecz ktérego pracujg réwniez wszyscy
pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Liilia” w Chojnowie . Wzajemne
wsparcie pomiedzy placowkami i stowarzyszeniami poszerza spektrum dziatan i daje
wieksze mozliwosci.

Cele dziatania Domu:

- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi,
w tym usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego,
dbanie o higiene oraz o wyglad zewnetrzny

- wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej
oraz pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych w tym pilnowanie
termindw wizyt u lekarza oraz pomoc w zakupie lekéw,

- ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami

- usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki

- ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan,

udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnowie przy ul. Reja 3

Jest dziennym os$rodkiem wsparcia dla os6b dorostych z zaburzeniami
psychicznymi, ktéry swiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi i treningdbw umiejetnosci spotecznych na poziomie
obowigzujgcego standardu i indywidualnych potrzeb. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Chojnowie dla 45 osdb powyzej 18 roku zycia, typu A B C czynny
jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-15.30.

Gtéwnym celem dziatalnosci Zespotu Wspierajgco - aktywizujacego jest
Swiadczenie ustug w zakresie ksztattowania i podtrzymywania umiejetnosci
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niezbednych do samodzielnego zycia we wilasnym srodowisku spotecznym. Cel
realizowany jest poprzez zajecia aktywizujgce | uspoteczniajgce.
Zajecia w SDS odbywajg sie w formie zaje¢ indywidualnych i zespotowych.
Obejmujg: treningi umiejetnosci, terapie zajeciowa, terapie ruchowa, poradnictwo
psychologiczne, socjalne i socjoterapie, pomoc w zatatwieniu spraw osobistych.
Integralng czescig zaje¢ sg spacery edukacyjne, wyjazdy integracyjne i wycieczki
krajoznawcze.
Zajecia prowadzone sg zgodnie z programem przygotowanym przez
poszczegolnych pracownikéw i obejmujg terapie prowadzong w nastepujacych
pracowniach:
- plastyczno - artystycznej - w pracowni tej podejmuje sie réoznorodne metody i
formy pracy zgodne z indywidualnym programem aktywizujaco-wspierajgcym dla
kazdego uczestnika. Tutaj terapeuta czuwa nad doskonaleniem uzdolnien,
pobudzaniem wyobrazni tworczej, usprawnianiem zdolnosci manualnych
poszczegolnych uczestnikow. Pracownia ta jest wyposazona w niezbedny sprzet,
materialy i pomoce konieczne do wykonywania roznorodnych prac np.: ptétna,
papieru, modeliny, bibuly, witdczki itp. W pracowni plastycznej wykonuje sie
modelowanie, rysowanie, wycinanie, wydzieranie, wspolne tworzenie obrazéw, prace
ze sznurkiem sizalowym majace na celu nauke samodzielnego wykonywania
czynnosci bedacych przedmiotem c¢wiczen, jak réwniez stymulowanie procesow
wyobrazni i twoérczego dziatania oraz pobudzanie do spontanicznej twérczosci
plastycznej poprzez roztadowanie napiecia emocjonalnego, wszelkie robodtki sag
doskonatym ¢wiczeniem rgk. Rozwijajg zdolno$ci manuaine uczestnikéw, precyzje
ruchow, uwage oraz orientacje w przestrzeni.
- ogrodniczej- zajecia w tej pracowni, to gtébwnie przebieg prostych czynnosci
zwigzanych z wykonywaniem prac w ogrodzie, prowadzg do nabycia umiejetnosci
samokontroli, tempa pracy, postugiwania sie recznymi narzedziami, elektro-
narzedziami. Wykonanie w/w czynno$ci ma na celu osiggniecie przez uczestnikéw
maksymalnej samodzielnosci i zaradnosci wynikajacymi z zycia codziennego, uczg
odpowiedzialnosci, cierpliwosci, wytrwatosci. Obcowanie z przyrodg poprawia
samopoczucie, relaksuje, wycisza, fagodzi frustracje.

Pracownia ze wzgledu na specyfike zaje¢ skupia gtéwnie mezczyzn, cho¢ nie
jest to regutg. Niektére z pan z zaangazowaniem pielegnujg rosliny ozdobne,

uczestniczg w uprawie dziatki warzywnej. Uczestnicy pod nadzorem terapeuty
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postugujg sie¢ urzadzeniami do koszenia trawy, przycinania krzewoéw i drzew itp.,
zapoznajg si¢ takze z podstawowymi czynnosciami technologicznymi, uczg sie
Swiadomego i planowanego dziatania oraz pracy z narzedziami stuzgcymi do
naprawy uszkodzonego sprzetu. Plan pracy pracowni ogrodniczej uzalezniony jest od
pér roku, warunkéw atmosferycznych i predyspozycji uczestnikow. Uprawiane przez
pracownie warzywa sa wykorzystywane w pracowni kulinarnej do nauki
przygotowywania positkbw, robienia wekéw i przechowywania zbiorow.
- kulinarnej i gospodarstwa domowego - zajecia kulinarne prowadzone sg w
pracowni wyposazonej w niezbedny sprzet AGD oraz sprzet gospodarstwa
domowego taki jak: miksery, malaksery, roboty kuchenne. Zajecia te uczg
uczestnikow samodzielnosci w dziedzinie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych. Wplywajg pozytywnie na samopoczucie, wzmachiajg poczucie wiasnej
wartosci i wiare we wiasne mozliwosci, poczucie odpowiedzialnosci i zaradno$ci
zyciowej, a takze uczg wykonywania pracy zespofowej. Pracownia ma na celu nauke
podstawowych czynnosci przydatnych w zyciu codziennym takich jak: gotowanie,
przygotowywanie réznych potraw. Uczy korzystania z przepiséw kulinarnych,
porcjowania i wydawania potraw.

Zajecia terapeutyczne prowadzone sg poprzez:
. Planowanie positkow.
. Dokonywanie zakupow.
. Estetyczne nakrywanie i podawanie do stotu.

. Obstuge zmywarki i innych urzgdzen AGD.

1

2

3

4

5. Przygotowywanie naczyn.

6. Obrébke produktéw: mycie, krojenie, ucieranie, szatkowanie.
7. Sporzagdzanie positkow.
8. Pieczenie ciast.

9. Przygotowywanie deserow.
1

0. Przygotowywanie napojow: herbaty i kawy.

Celem pracowni gospodarstwa domowego jest:

1. Nauka planowania, gospodarnosci, oszczednos$ci.

2. Doskonalenie i rozwijanie posiadanych umiejetnosci: znajomosci wartosci
pienigdza, orientacji przestrzennej.

3. Umiejetnosc¢ obstugi urzadzen elektrycznych.
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4. Rozwijanie umiejetnosci manualnych, percepcyjnych.

5. Poznanie zasad higieny osobistej i bezpieczenstwa pracy.
6. Rozwijanie zdolnosci indywidualnych i wspétpraca w grupie.
7. Poznanie nowych przepiséw kulinarnych.

8. Promowanie zdrowego stylu odzywiania.

- komputerowej - pracownia wyposazona jest w cztery komputery, urzadzenie
wielofunkcyjne (skaner-drukarka), oraz tgcze internetowe, ktére sg do dyspozycji
uczestnikdw. Praca w wiekszoéci odbywa sie na gotowych programach, co utatwia
realizacje ustalonych wczesniej planéw. Zajecia odbywane w tej pracowni maja za
zadanie zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu obstugi komputera. Celem
dziatalnosci pracowni jest nabycie umiejetnosci w zakresie obstugi komputera,
drukarki, kserokopiarki, ksztattowanie znajomosci systemu, skrotéw klawiszowych,
przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych, nauka pisania, rysowania w
poszczegolnych programach, korzystanie z gier edukacyjnych i rozrywkowych oraz

ich instalacja, doskonalenie pisowni, liczenia i zdoIno$ci rozumienia pojeé.

Zajecia terapeutyczne prowadzone sg poprzez:

1. Prace z edytorami tekstu MS Word, Open Office:‘pisanie podan, CV, estetyka

dokumentu.

2. Prace z edytorami grafiki: tworzenie rysunkow, obrébka zdjeé cyfrowych.

3. Prace z arkuszem kalkulacyjnym: proste obliczenia w Excel.

4. Prace z aplikacjg Power Point - tworzenie prostych prezentacji multimedialnych.
3. Podstawy Internetu: wyszukiwanie potrzebnych informacji, zdje¢ i obrazow.

6. Zapoznanie sie z dziataniem urzadzen peryferyjnych: drukarki, skanera, ksera.
7. Nauki jezykdw obcych poprzez programy multimedialne.

8. Multimedialne gry edukacyjne.

9. Rozwigzywanie prostych probleméw wynikajgcych z uzytkowania komputera.

- kulturalno — oswiatowej - polega na wykorzystywaniu terapeutycznych wartosci
literatury, ktéra dostarcza bodzcow do rozwoju emocjonalnego, wzbogaca
wyobraznie, rozszerza zakres spostrzezen i pojet. Jest takze inspiracja do
aktywnosci intelektualnej — dyskutowania, recytowania. W pracowni tej znajduje sie

tez kacik czytelniczy, gdzie uczestnicy moga odda¢ sie przegladaniu prasy

25



codziennej, kolorowych czasopism lub ksigzek. To wtasnie tutaj znajdujg dla siebie
miejsce osoby lubigce poéwiczy¢ swdj umyst, rozwigzujgc krzyzowki, rebusy czy inne
tamigtowki.

- sali sportowo-relaksacyjnej- zajecia terapeutyczne prowadzone na sali wptywajg
korzystnie na rozwdj fizyczny uczestnika, zwiekszajac jego kondycje oraz
usprawniajg go ruchowo. W sali sportowo- relaksacyjnej odbywajg sie zajecia
usprawniajgce naszych uczestnikéw i przygotowujace ich do pracy w
poszczegoélnych pracowniach. Podstawowym celem zajec jest aktywnos¢ fizyczna
uczestnikdw oraz utrzymanie i podnoszenie sprawnosci ruchowej oraz wdrazanie do
aktywnego spedzania wolnego czasu i rozwijanie zainteresowan ruchem. Zajecia
odbywaja sie w grupie badz indywidualnie w zaleznosci od potrzeb jednostki i
aktualnego stanu zdrowia. Sala wyposazona jest w rower stacjonarny, steper, stot do
ping ponga, gre w lotki, pitki, stot do gry w pitkarzyki. Majg one na celu: rozwijanie
sprawnosci psychofizycznej, ksztattowanie korzystnych nawykdédw ruchowych,
korekcje oraz kompensacje odchyleri i brakéow rozwojowych, integracje i zdrowe
wspotzawodnictwo. Zajecia sportowo- relaksacyjne odbywajg sie w sali jak i na
swiezym powietrzu. W okresach letnich organizowane sg zabawy i gry sportowe.
Uczestnicy biorg udziat w spartakiadach i zawodach sportowych. Zdobywajg dyplomy
i inne cenne dla nagrody. Oprécz poszczegolnych pracowni jest rowniez sale
wielofunkcyjna, na ktérej odbywa sie wiele zaje¢: codzienne zebrania spotecznosci,
zajecia grupowe: gry i zabawy dydaktyczne, muzykoterapia, filmoterapia, kluby
dyskusyjne, dramatoterapia, trening higieniczny, zajecia grupowe z psychoterapii czy
socjoterapii. Wszystkie te formy dziatan terapeutycznych prowadzone sg w
atmosferze dobrego humoru, ktoéry jest wazny w pracy z duzg grupg. W tej sali
odbywajg sie réowniez wszelkiego rodzaju pogadanki edukacyjno-terapeutyczne. Sala
wielofunkcyjna to takze miejsce imprez integracyjnych z udziatem zaproszonych

gosci, przede wszystkim wystepdw, dyskotek lub spiewania karaoke.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

Liczba dzieci i mtodziezy z Gminy Chojndéw, korzystajgcych z pomocy
oraz poradnictwa w Powiatowe] Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Chojnowie:
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Rok szkolny 2012-2013 (stan na 30 czerwca)

llos¢ Terapia Badania Inne formy pracy statutowej:

Diagnoz pedagogiczna, przesiewowe warsztaty dla ucznidw i
logopedyczna i logopedyczne i nauczycieli; udziat w Radach
psychologiczna pedagogiczne Pedagogicznych i w

zebraniach z rodzicami;
porady i konsultacje
217 30 84 590
Rok szkolny 2013-2014 ( stan na 30 czerwca)

llos¢ Terapia Badania Inne formy pracy statutowej:

Diagnoz pedagogiczna, przesiewowe warsztaty dla uczniow i
logopedyczna i logopedyczne i nauczycieli; udziat w Radach
psychologiczna pedagogiczne Pedagogicznych i w

zebraniach z rodzicami; porady
i konsultacje
244 24 107 210
Rok szkolny 2014-2015 ( stan na 30 czerwca)

llosé Terapia Badania Warsztaty Inne formy pracy

Diagnoz pedagogiczna, przesiewowe | dla uczniéw | statutowej: warsztaty
logopedyczna i logopedyczne dla ucznidw i
psychologiczna i nauczycieli; udziatw

pedagogiczne Radach
Terapia w Sali Pedagogicznych i w
Doswiadczenia zebraniach z rodzicami;
Swiata Wczesnego porady i konsultacje
wspomagania
188 36 80 138 143
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Swiadczenie wyptacane przez GOPS w Chojnowie

W ramach realizacji zadan zleconych, GOPS wyptaca osobom
niepetnosprawnym zasitki state. Zasitek staty przystuguje:

¢ petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy niz od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, ktdére wynosi
obecnie 634 zt,

« petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochéd, jak rowniez dochéd
na osobe w rodzinie, jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie, ktére obecnie wynosi 514 zt.

Tabela 7. Zasitki state

Rok Kwota wyptaconych Liczba Liczba
Swiadczen w zt sSwiadczen osob
48
2012 176.985 439 sam. gospodar. -37
100,0% 100.0% w rodzinie - 11
61
2013 241.676 508 sam. gospodar. -52
136,6 % 1157 % w rodzinie - 9
68
2014 286.091 624 sam. gospodar. -57
161,6 % 142,1 % w rodzinie - 11

Zrédio: opracowanie wiasne (GOPS)
Dynamika:2012 r. = 100,0%

Wyptata zasitkéw statych z GOPS w Chojnowie w2 latach 2012 - 2014
wykazuje tendencje wzrostowg. Przyznawanie uprawnien do zasitku statego
uzaleznione byto gtéwnie od posiadania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Wartos¢ jednego zasitku statego ksztattowata sie
nastepujgco: 2012 r. - 403 zt; 2013 r. - 476 zt.; 2014 r. - 458 zt. Za osobe
otrzymujaca zasitek staty O$rodek optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Ponadto osoby niepetnosprawne otrzymujg $wiadczenia opiekuncze, tzn.
zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy.
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Swiadczenie pielegnacyjne

To $wiadczenie dla oséb, ktére nie podejmujg pracy lub z niej rezygnuja, zeby
opiekowac sie niepetnosprawnym cztonkiem rodziny.

Wysokos¢ swiadczenia:

1. od 01.01.2015 do 31.12.2015 - 1200 z miesiecznie
2. od 01.01.2016r. — 1300 zt miesiecznie i podlega¢ bedzie corocznej waloryzacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje niezaleznie od dochodéw rodziny.
Swiadczenie przystuguije:

e rodzicom dziecka niepetnosprawnego,

e opiekunowi faktycznemu takiego dziecka, tzn. osobie faktycznie sie nim
opiekujacej, jezeli wystapita do sgdu rodzinnego o adopcie tego dziecka,

e osobie spokrewnionej z dzieckiem niepetnosprawnym, bedacej dla niego
rodzing zastepczg spokrewniong,

e innym osobom (za wyijatkiem tych, ktére same sg w_znacznym stopniu
niepetnosprawne), majgcym obowigzek alimentacyjny w stosunku do swoich
niepetnosprawnych krewnych,

jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zeby
opiekowaé sie osobg z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
ditugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

W niektorych szczegélnych przypadkach $wiadczenie pielegnacyjne nie bedzie
przystugiwaé, np. w sytuacji gdy osoba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do
emerytury, renty, renty rodzinnej w przypadku zbiegu prawa do Swiadczen
emerytalno-rentowych, renty socjalnej i zasitku statego Iub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego

Zasitek pielegnacyjny

To zasitek dla o0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji z powodu
niepetnosprawnosci lub starszego wieku na czesSciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z ich pielegnacja.

Wysokos¢ swiadczenia: 153 zt miesiecznie
Zasitek pielegnacyjny przystuguje niezaleznie od dochodéw rodziny.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1. niepetnosprawnemu dziecku do 16 roku zycia,

2. osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia o znacznym stopniu
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niepetnosprawnosci,

3. osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia o umiarkowanym
stopniu  niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawno$¢ powstata przed
ukonczeniem 21 roku zycia lub w trakcie nauki w szkole,

4. osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Prosimy pamieta¢, ze zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobom uprawnionym do
dodatku pielegnacyjnego, a takze osobom przebywajgcym w instytucji, ktéra
zapewnia nieodptatnie catodobowe utrzymanie.

Nie bedzie przystugiwac rowniez w sytuacji, gdy cztonek Panstwa rodziny pobiera juz
tego rodzaju $wiadczenie za granica, chyba ze specjalne przepisy (o koordynacji
systeméw pomocy spotecznej) lub tez umowy miedzynarodowe stanowig inaczej.

Specjalny zasitek opiekunczy

To wprowadzone od 1 stycznia 2013 r. Swiadczenie dla osoéb, na ktorych cigzy
obowigzek alimentacyjny a takze matzonkom, ktérzy rezygnujg lub nie podejmujg
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Wysokos¢ swiadczenia: 520 zt miesiecznie.

Kryterium dochodowe: wysoko$¢ tgcznego dochodu rodziny osoby sprawujgcej
opieke i rodziny osoby wymagajgcej opieki nie moze przekraczac¢ kwoty 664 zt netto
miesiecznie (do 31.10.2015r.i 764 zt od 01.11.2015 r.) w przeliczeniu na osobe.
Zasitek przystuguje osobom, na ktorych ciazy obowigzek alimentacyjny (przez co
nalezy rozumie¢ obowigzek utrzymania oraz dostarczenia srodkow wychowania), tzn.
przede wszystkim krewnym w linii prostej i rodzenstwu, jezeli rezygnujg z
zatrudnienia lub pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania stalej
opieki nad osobg z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
W niektérych przypadkach specjalny zasitek opiekuniczy nie bedzie przystugiwaé, np.
w sytuacji gdy osoba sprawujaca opieke ma juz ustalone prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, zasitku statego czy renty socjalnej, albo
np. gdy dziecko wymagajgce opieki przebywa w rodzinnym domu dziecka.
Poznawanie i rozumienie probleméw oraz trudnosci o0sbéb
niepetnosprawnych jest zadaniem dla wszystkich. Osoby niepetnosprawne majg
prawo jak wszyscy zyé w spofeczenstwie i korzysta¢ z doébr cywilizacji i jg
wspottworzy¢€.
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Karta Duzej Rodziny

KARTA DUZE] RODZINY
rodzina.gov.pl

Czym jest Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom z przynajmniej tréjka dzieci, niezaleznie
od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice
moga korzystac z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia
nauki, maksymalnie do osiggniecia 25 lat.

Dzieci legitymujace sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, po osiggnieciu odpowiednio 18. lub 25. roku zycia otrzymujg
Karte na okres waznosci orzeczenia.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze

moga korzysta¢ z katalogu oferty kulturainej, rekreacyjnej czy transportowe;j
na terenie catego kraju.

ALEKSANDRA LESZCZYNSKA-MAZOWIECKA
L 25236525698741935
95022200333

=
¥ 31/03/2020 .
B o faf
mask KDR e N

AWERS REWERS
Miejsca, w ktorych przystuguja znizki oznaczone sg specjalnym znakiem ,Tu
honorujemy Karte Duzej Rodziny”. Aby skorzystaé ze znizki nalezy w punkcie

zakupu biletu wstep okazac karte.
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WAZNE! W przypadku osdb, ktére ukorczyly 18 lat Karta jest wazna wraz
z dokumentem potwierdzajgcym pobieranie nauki w szkole lub w szkole wyzZszej.

TU HONORUJEMY

KARTE DUZE] RODZINY
rodzina.gov.pl

Z karty kazdy jej posiadacz moze korzysta¢ w dowolnym czasie. Oznacza to, ze aby
skorzystac z karty nie trzeba by¢ catg rodzing w jednym miejscu.

Karta Duzej Rodziny wydawana jest bezplatnie, kazdej osobie zgtoszonej we
wniosku.

Uzaleznienia od alkoholu iinnych uzywek

Jedng z powaznych kwestii spotecznych, bedacych powodem problemow
osobistych i rodzinnych jest problem uzaleznienia od alkoholu, wynikajgcy czesto
Zz nieumiejetno$ci radzenia sobie z trudnosciami zycia codziennego. Alkoholizm
oznacza bardzo intensywne uzaleznienie emocjonalne danej osoby od alkoholu.
Mowi sie o ,chorobie alkoholowej”, gdyz tak, jak w kazdej innej chorobie, organizm
funkcjonuje Zle i to, co sie dzieje z cztowiekiem, nie zalezy od jego woli. Nie jest to
choroba, ktéra da sie spontanicznie lub samoczynnie powstrzymacé. Jezeli cztowiek
uzalezniony nie podejmie terapii lub nie wigczy sie w ruch samopomocy dla oséb
uzaleznionych, to jego stan moze si¢ jedynie pogarszac. Prowadzi to do degradacji
fizycznej, psychicznej, duchowej i materialnej.

Z problemem naduzywania alkoholu pracownicy socjalni spotykajg sie od
wielu lat. Niepokojgcym jest fakt wzrastania liczby oséb uzaleznionych wsrod
miodych ludzi i kobiet. Praca z klientami uzaleznionymi od alkoholu jest bardzo
trudna, diugotrwata i czesto skazana na niepowodzenie. Diatego potrzebna jest
systematyczna wspoétpraca GOPS z Policja, Gminna Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, jak rowniez z innymi instytucjami w zakresie profilaktyki i
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leczenia uzaleznienia od alkoholu.

Alkohol jest wielokrotnie zwigzany z przemoca w rodzinie, ktéra jest powaznym
problemem spofecznym dotykajgcym wielu $rodowisk rodzinnych, nie tylko tych,
ktére majg problemy alkoholowe, ale jest z tymi problemami powiazana. Przemoc
jest jednym z najbardziej niepokojgcych zjawisk wspéiczesnego $wiata. Prowadzi do
degradaciji fizycznej, psychicznej, duchowej i materialne;.

W gminie Chojnéw powotana zostata Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych. Realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka
| rozwigzywaniem probleméw alkoholowych prowadzona jest na podstawie
Gminnego  Programu  Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych  oraz
Przeciwdziatania Narkomanii, ktéry jest uchwalany corocznie przez Rade Gminy. Do

gtéwnych zadan GKRPA nalezy:

* inicjowania dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych,

e prowadzenie postepowania w stosunku do o0s6b naduzywajgcych

I uzaleznionych od alkoholu,

e opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,

e dokonywanie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania

z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, na terenie gminy Chojnéw,

e wspotdziatanie z organami gminy, instytucjami, szkotami w zakresie promoc;ji

trzezwego stylu zycia

Ponadto, w ramach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych dziatalno$¢ prowadza:

e Punkt Konsultacyjny,
e Punkt Terapii dla Oséb Uzaleznionych i Wspotuzaleznionych,

e Swietlica Profilaktyczno — Terapeutyczna w Budziwojowie.



Chociaz wséréd powoddéw przyznania pomocy spotecznej w roku 2014
alkoholizm zdiagnozowany jest w 6 przypadkach ( 1,2 % ogélnej liczby klientéw —
Tabela 2) i by¢ moze jest to grupa niewielka, to nalezy stwierdzi¢, ze jest to kategoria
klientow z ktorg pracuje sie najtrudniej. Praca socjalna nie przynosi w wigkszosci
przypadkow zatozonych efektéw. Osoby naduzywajgce alkoholu, dtugotrwale
bezrobotne, najczesciej o niskim wyksztatceniu, nie znajdujg zatrudnienia, gdyz nie

sg atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcow.

Analiza SWOT

W diagnozie $rodowiska spotecznego wyodrebniono kluczowe problemy
wystepujgce w poszczegoblnych obszarach. Zastosowanie analizy SWOT pozwolito
na zidentyfikowanie potrzeb w obszarze problemdw spotecznych (mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia ).

Mocne strony ( S ) - wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacje
spoteczna:
e sprzyjajgce potozenie Gminy Chojndw przy autostradzie A 4,
e potencjat ludzki: duzy procent ludno$ci w wieku produkcyjnym, znaczne
zasoby sity roboczej,
e rozwinieta sie¢ szkét podstawowych,
e wspodipraca z instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow
spotecznych,
¢ silne poczucie tozsamosci mieszkancow gminy,
e istniejgce =zasoby instytucjonalne dziatajgce na rzecz bezpieczenstwa
spotecznego (w systemie pomocy socjalnej, edukaciji, stuzby zdrowia),

e wykwalifikowana kadra pracownikéw dziatajacych na polu pomocy spoteczne;.

Stabe strony ( W) - wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje
spoteczng:

e bezrobocie,

e narastajgcy problem uzaleznien wsrdéd mtodziezy i dorostych,

e rosngca przemoc w rodzinie,

e uboZenie spoteczenstwa powodujgce nierdbwne szanse rozwoju dzieci
i mtodziezy.
34



Szanse ( O ) - zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacje

celow:

rosngca $wiadomos¢ spoteczna przejawiajgca sie w artykutowaniu potrzeb.
wzrost poziomu wyksztatcenia wsrod spoteczenstwa,

wspétpraca miedzygminna i powiatowa,

cztonkostwo w Unii Europejskiej,

mozliwos¢ korzystania ze $rodkow unijnych.

Zagrozenia ( T ) - zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje

celow:

starzenie sie spotecznosci

negatywne skutki bezrobocia,

niedostateczna polityka spoteczna wobec oséb niepetnosprawnych,
wzrost liczby oséb uzaleznionych od alkoholu,

migracja ludzi mfodych i wyksztatconych do wiekszych aglomeraciji.

Podstawowe zalozenia strategiczne

Strategia, to sposéb osiggania wyznaczonych celéw przez sterowanie

dtugofalowym rozwojem okreslonego uktadu — w tym przypadku gminy Chojnéw.

Strategia jest synonimem takich okreslen, jak: sposob, opcja, kierunek dziatania,

droga postgpowania. Powinna odpowiada¢ na pytanie: co musimy zrobié i dlaczego,

aby lepiej rozwijac sie i funkcjonowac w przysziosci?

Do podstawowych elementéw strategii nalezy:

e rozpoznanie i ocena stan u istniejgcego,

wybor podstawowych problemow,

cel strategiczny,

cele operacyjne,

zadania zwigzane z realizacjg dziatar zmierzajgcych do osiggniecia celow,

przewidywane efekty dziatan.
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Opracowana Strategia bedzie podstawa do podejmowania biezgcych
I dtugookresowych decyzji wptywajacych na pozgdane kierunki rozwoju, stymulaciji
zmian organizacyjnych i strukturalnych, ksztattowania budzetu, ukierunkowania
programéw gospodarczych, spotecznych oraz mobilizacji spoteczenstwa wokét

najwazniejszych problemoéw rozwoju naszej gminy.

Materiatem wyj$ciowym do opracowania Strategii byly informacje i dane
zgromadzone przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie. Uzyskane
dane stanowily podstawe do sporzadzenia analizy SWOT, czyli bilansu mocnych i
stabych stron oraz szans i zagrozen wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych. W
oparciu o powyzsze materiaty sformutowano cel strategiczny i cele operacyjne oraz

zadania gminy w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych.
Cel strategiczny

Stworzenie warunkéw do umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé,

wykorzystujac wiasne Srodki, mozliwosci i uprawnienia.
Cele operacyjne

1. Rozpoznawanie przyczyn ubostwa i czynnikbw powodujgcych korzystanie
Z pomocy spotecznej.

2. Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcjami.

3. Aktywizacja osob bezrobotnych i minimalizowanie skutkow bezrobocia.

4. Rozszerzenie oferty ustug na rzecz ludzi starszych.

5. Pomoc osobom niepetnosprawnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
Z zaburzeniami psychicznymi).

6. Przeciwdziatanie alkoholizmowi i zmniejszenie skutkow tego zjawiska.

7. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikow
socjalnych zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej.

Cel operacyjny 1
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Rozpoznawanie przyczyn ubéstwa i czynnikéw powodujgcych korzystanie

Z pomocy spofecznej.

Podjete dziatania:

1. Rozpoznanie gtéwnych probleméw spotecznych i ich zasiegu.

2. Analiza rzeczywistych potrzeb spotecznych.

3. Okreslenie zapotrzebowania na pomoc finansowg, niezbedna do zaspokojenia

potrzeb.

4. Ustalenie zasad wspoipracy przy wymianie informacji miedzy instytucjami

wspotpracujgcymi z oSrodkiem pomocy spoteczne;.
5. Analiza skarg, wnioskéw, interwencji os6b korzystajgcych z pomocy.

6. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskie;

- na realizacje projektow z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

Przewidywane efekty :

1. Rozpoznanie zrédta zagrozer zycia spotecznego na terenie gminy.
2. Opracowanie diagnozy i wykorzystanie uzyskanych informacji w dziataniach,

w zakresie pomocy spotecznej.

3. Zwigkszenie efektywnosci dziatan i skuteczne reagowanie o$rodka pomocy
spolecznej oraz organizacji i instytucji wspétpracujgcych na aktualnie

wystepujace problemy.

4. Wykorzystanie w celach profilaktycznych zrodta informacji o przyczynach

korzystania z pomocy spoteczne;.
Cel operacyjny 2

Pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcja.
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Podjete dziatania:

1. Pobudzanie aktywno&ci wtasnej rodziny oraz osob korzystajgcych z pomocy
przy rozwigzywaniu problemaéw.
2. Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing i wykorzystywanie roznorodnych

metod i technik pracy socjalnej ( w tym techniki kontraktu ).

3. Udostepnianie osobom i rodzinom bezptatnego poradnictwa specjalistycznego
(psycholog, pedagog).

4. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom na zasadach okreslonych w ustawie

0 pomocy spotecznej.

5. Wspdlpraca pracownikdw socjalnych ze szkotami - pedagogami,
Komisariatem Policji oraz Gminng Komisja Rozwigzywania Problemdw

Alkoholowych, kuratorami sgdowymi i spofecznymi.
6. Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie.

7. Dogtebne rozeznanie $rodowisk w zakresie pomocy w formie gorgcego

positku, w szczegolnosci dzieciom i mtodziezy.

Przewidywane efekty :

1. Zwiekszenie aktywnosci wtasnej rodziny oraz osob korzystajgcych z pomocy.
2. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji

zyciowych.

3. Uzyskanie $rodkéw finansowych na zaspokojenie niezbednej infrastruktury

pomocowej.
4. Zbudowanie systemu wsparcia i pomocy dla ofiar przemocy.
Cel operacyjny 3
Aktywizacja oséb bezrobotnych i minimalizowanie skutkéw bezrobocia
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Podijete dziatania:

1. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom dotknietym problemem bezrobocia
— wsparcie w formie finansowej, rzeczowe;j i ustug.

2. Wdrazanie nowych form, programéw i metod pracy socjalnej, w tym
kontraktow i projektéw socjalnych na rzecz oséb i rodzin dotknietych

bezrobociem, w celu niwelowania biernych i pasywnych postaw.

3. Rozwo¢j specjalistycznego poradnictwa zawodowego, psychologicznego,
pedagogicznego, nadal prawnego - wspomagajgcego nabywanie
umiejetnosci autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, wzrostu poczucia

wiasnej wartosci i przydatnosci.

4. Inicjowanie grup samopomocowych, ktorych celem jest wzajemna pomoc
w aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych (wymiana do$wiadczen

i informaciji).
5. Monitorowanie aktywnosci zawodowej os6b skierowanych do pracy.

6. Poszukiwanie partnerow spotecznych w celu rozwigzywania problemu

bezrobocia.

7. Wspofpraca z Powiatowym Urzedem Pracy — Filia w Chojnowie, w zakresie
posrednictwa pracy i doskonalenia zawodowego 0séb bezrobotnych.

8. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej
na realizacje projektéw aktywizujgcych dtugotrwale bezrobotnych.

Przewidywane efekty

1. tagodzenie skutkéw bezrobocia.

2. Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb bezrobotnych.
3. Ocena zasobow os6b bezrobotnych i ich $rodowiska spotecznego.

4. Uaktywnienie spofeczno - zawodowe klienta pomocy spoteczne;j.
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5. Wykorzystywanie potencjatu partneréw spotecznych celem rozwigzywania

problemu bezrobocia.
6. Zmniejszenie liczby os6b korzystajgcych z pomocy spoteczne;.
Cel operacyjny 4
Rozszerzenie ustug dla ludzi starszych.

Podjete dziatania:

1. Promowanie aktywnego trybu Zzycia osob starszych poprzez wspieranie
roznych form dziatalnosci i inicjatyw — Klub Seniora.
2. Organizowanie ustug opiekunczych dla o0s6b starszych w miejscu

zamieszkania.
3. Realizacja rzadowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

4. Kierowanie o0s6b wymagajgcych catodobowej opieki do domu pomocy

spotecznej.

Przewidywane efekty :

1. Respektowanie praw oséb starszych do godnego zycia w spoteczenstwie.
2. Zapewnienie komfortu psychicznego i poczucie bezpieczenstwa osobom

starszym poprzez zabezpieczenie ich funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.
3. Zagospodarowanie czasu wolnego oséb starszych.

4. Wigczenie osbéb starszych do zycia w lokalnej spotecznosci.

5. Zapewnienie catodobowej opieki i pielegnacji (w razie takiej koniecznosci)

osobom samotnym i chorym.
Cel operacyjny 5

Pomoc osobom niepefnosprawnym (ze szczegblnym uwzglednieniem osoéb

z zaburzeniami psychicznymi).
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Podjete dziatania:

1. Zintegrowanie osob niepetnosprawnych ze $rodowiskiem i umozliwienie
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez prace socjalng z osobami
niepetnosprawnymi

2. Doradztwo specjalistyczne i pomoc ekonomiczna ( w my$l ustawy o pomocy

spotecznej ) osobom niepemnosprawnym.

3. Pomoc w uzyskaniu $wiadczen materialnych przystugujacych z PFRON
przy wspotfpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legnicy.

4. Kierowanie o0s6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi do
Osrodka Wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnowie przy
ul. Reja i ul. Sobieskiego.

5. Kierowanie uczestnikow do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Chojnowie.

6. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej
— na realizacje projektow unijnych - z zakresu rehabilitacji spotecznej i

zawodowej.

Przewidywane efekty :

1. Usprawnienie fizyczne i spoteczne oséb niepetnosprawnych.
2. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym godnych warunkéw  zycia

i zaspokojenie ich niezbednych potrzeb.
3. Poprawa sytuacji materialno — bytowej oséb niepetnosprawnych.
4. Integracja 0séb niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

5. Zaspokojenie niezbednych potrzeb uczniéw niepetnosprawnych.

6. Wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez uczniow, bedacych

osobami niepetnosprawnymi.
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Cel operacyjny 6
Przeciwdziatanie alkoholizmowi i zmniejszanie skutkdow tego zjawiska

Podjete dziatania:

1. Szeroko rozumiana profilaktyka, w tym dziatania edukacyjne w placéwkach
oswiatowych ( przy wspétpracy z Dyrektorami Szkét ).

2. Wspotpraca pracownikéw socjalnych GOPS z Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Punktem Konsultacyjnym.

3. Doskonalenie form pracy z podopiecznym uzaleznionym i jego rodzina.

4. Organizowanie pomocy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej dla

rodzin z problemem alkoholowym.
5. Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin problemowych.

Przewidywane efekty:

1.Podniesienie swiadomosci wérdd dzieci | mtodziezy.
2.Zwiekszenie  efektywnosci dziatan na rzecz o0s6b  uzaleznionych.

3.0graniczenie konfliktéw i problemoéw spowodowanych naduzywaniem alkoholu.

4 .Stworzenie warunkow umozliwiajgcych wyjscie z uzaleznienia.

5.Rozwijanie pozytywnych postaw oraz poprawa relacji z bliskimi osobami.
Cel operacyjny 7

Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikéw
socjalnych.

Podjete dziatania :

3. Uswiadamianie roli i zadan pracownika socjalnego w $rodowisku lokalnym.

4. Zwiekszenie roli pracy socjalnej w dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej.

42



5. Uczestnictwo w sesjach szkoleniowych, konferencjach oraz warsztatach
zajeciowych z zakresu samodoskonalenia i ksztatcenia pracownikéw

socjalnych.

Przewidywane efekty :

1.

2

3.

4.

Skuteczniejsze dziatania pracownikéw stuzb spotecznych.
Wzrost liczby wyspecjalizowanych pracownikéw socjalnych.
Podniesienie jakosci ustug oferowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Podniesienie statusu zawodowego pracownika socjalnego.

Realizacja zadan

Przedstawiona Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,

obejmuje teren gminy Chojnéw. Cele i zadania realizowane beda przy wspdtpracy

spofecznosci lokalnej oraz niektorych instytucii, takich jak:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legnicy;

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy - Filia w Chojnowie;

Przychodnia Rejonowa w Chojnowie;

Gminny Zespot Zaktadéw Opieki Podstawowej z/s w Krzywej i Rokitkach,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Chojnowie,

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Sobieskiego w Chojnowie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Reja w Chojnowie,

Powiatowa Poradnia Psychologiczna - Pedagogiczna w Chojnowie;
Komisariat Policji w Chojnowie;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Chojnowie;
Pedagodzy Szkét Podstawowych z terenu gminy Chojnéw oraz Gimnazjum

nr 1inr2w Chojnowie.

Realizacja zadan odbywac¢ sie bedzie w ciggu najblizszych siedmiu lat, a ich

powodzenie zalezy od $cistej wspotpracy w/w podmiotéw, sytuacji w gminie oraz

srodkow finansowych, ktére zostang przeznaczone na ich urzeczywistnienie.

Finasowanie strateqii
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie bedzie realizowat wiw
strategie przy udziale srodkéw wilasnych gminy, srodkéw budzetu panstwa, a
ponadto ubiega¢ sie bedzie o dofinansowanie z innych zrédet (PFRON,
Europejski Fundusz Spoteczny).

Skuteczno$¢ realizacji zadan gwarantujg okreslone warunki, a mianowicie :

» konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych zadan;

« dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw z innych zrodet,

« uswiadomienie spotecznosci lokalnej znaczenia realizacji zaplanowanych
przedsiewzieg;

« upowszechnianie celdw i zadan wsrod mieszkaricow gminy.

Program ten jest ciggle ,otwarty” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie
konstruktywne uwagi i wnioski.

Podsumowanie

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spotecznych gminy Chojnéw na
lata 2016 — 2022 nakresla dtugofalowe dziatania zmierzajgce do osiggniecia celu
strategicznego, ktérym jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonag,

wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Strategia pozwala zaplanowaé¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowac
konspekt dziatan zgodny z wczesniej wypracowana wizjg, ze szczegotowym

podziatem na najwazniejsze obszary oraz ich poszczeg6ine etapy realizacji.

Strategia jest wiec instrumentem umozliwiajgcym podejmowanie decyzji
zarbwno w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zasady realizacji
polityki dtugofalowej okreslajg cele operacyjne i zadania zwigzane z ich realizacja.
Dziatania i decyzje zarowno w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie

powinny by¢ podejmowane na podstawie niniejszej strategii.

Zgodnie z gtéwnymi celami Gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, jej realizacja powinna poprawi¢ jakos¢ zycia mieszkancow gminy
Chojnoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem  grup zagrozonych wykluczeniem

spofecznym.
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Jako element zywy strategia bedzie podlega¢ ciagtym zmianom — beda
pojawiaé sie nowe, wazne cele, a cze$¢ z przedstawionych w dokumencie straci
swojg aktualno$¢. Ten ciggly proces zmian jest jak najbardziej pozgdany, poniewaz

bedzie on miernikiem dziatan i dazen spotecznosci lokalne;j.
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