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z dnia 27 sierpnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Chojnéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-5 iart. 37 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282), w zwiazku z Rozporzagdzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 .
poz. 936 z pézn. zm.), Rada Gminy Chojnéw uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Chojndéw — Andrzeja Pyrza, na ktére sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci maksymalnej,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej,

3) dodatek specjalny w wysokosci maksymalnej, tj. 40 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci maksymalnej, tj. 20%wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Rzeczywista kwota do wyplaty sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej
dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (t.j.
Dz. U. 2 2020 r. poz. 1658).

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11.12.2018 Rady Gminy Chojnéw zdnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Chojnow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Chojnow.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Styrkowiec
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U z 2018 . poz. 936 z p6Zn. zm.) uzasadnia podjecie przez Rade Gminy Chojnéw
uchwaly okre$lajacej sktadniki miesigcznego wynagrodzenia Wojta, tj.: stawke zasadnicza, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnia prace — nie w ujgciu kwotowym, a w sposéb
odsylajacy do regulacji ustawowych i stosownych aktow wykonawczych. Okre$lenie wymienionych stawek
w sposéb zaproponowany w niniejszej uchwale jawi si¢ jako zasadne, ze wzgledu na brak konieczno$ci
kazdorazowego podejmowania przez Rade Gminy uchwat w tym przedmiocie, przy ewentualnych zmianach
stosownych uregulowan ustawowych, stanowiacych podstawe obliczenia wynagrodzenia Wodjta.
Réwnoczesnie podjecie niniejszej uchwaty nie spowoduje zmiany dotychczasowego sposobu ustalania
miesiecznego wynagrodzenia Wdjta Gminy Chojnéw.

Z uwagi na tre$é art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. 22019 r. poz. 1282), tak okreslone wynagrodzenie maksymalne podlega ograniczeniu do kwoty
rzeczywistej, wynikajacej z siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej, jesli taka
konieczno$é zaistnieje.

Jednocze$nie zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1282), podjecie tejze uchwaly jest uprawnieniem Rady Gminy Chojnéw z zakresu
prawa pracy wobec Wéjta.
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