Załącznik 

do Uchwały Rady Gminy w Chojnowie

Nr XXXI/169/ dnia 12 grudnia 2000 r.

S T A T U T 

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CHOJNOWIE 
Z SIEDZIBĄ W KRZYWEJ
I. PRZEPISY OGÓLNE.

§ 1.

1) Gminna Biblioteka Publiczna w Chojnowie z siedzibą w Krzywej zwana dalej “Biblioteką” została utworzona na mocy Uchwały Nr X/48/92 Rady Gminy w Chojnowie z dnia 26 marca 1992 r. i działa na podstawie:

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539 z pózn. zm.)

3) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 z pózn. zm.)

4) niniejszego statutu.

§ 2.

Gminna Biblioteka Publiczna w Chojnowie zwana dalej „Biblioteką” jest samorządową instytucją kultury posiadającą osobowość prawną.

§ 3.

Organizatorem Biblioteki jest Rada Gminy w Chojnowie.

§ 4.

Biblioteka działa na obszarze gminy Chojnów, a siedzibą biblioteki jest Krzywa.

§ 5.

Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Rada Gminy za pośrednictwem Zarządu Gminy.

§ 6.

Nadzór merytoryczny nad Biblioteką sprawuje Wojewódzka i Miejska Biblioteka Publiczna we Wrocławiu.

§ 7.

Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem oraz pieczęci okrągłej z pełną nazwą.

1. C E L E  I  Z A D A N I A  B I B L I O T E K I.

§ 8.

Biblioteka służy zaspokajaniu potrzeb oświatowych, kulturalnych, czytelniczych i informacyjnych ogółu społeczeństwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

1. § 9.
a) Do szczegółowego zakresu działania Biblioteki należy:

b) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów   bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu,

c) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczenie do domu, oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych z uwzględnieniem szczególnych potrzeb dzieci i młodzieży oraz ludzi niepełnosprawnych,

2. prowadzenie działalności informacyjno - bibliograficznej,

d) popularyzacja książki i czytelnictwa,

e) współdziałanie z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa,

f) prowadzenie punktów bibliotecznych i filii bibliotecznych funkcjonujących poza siedzibą Biblioteki,

g) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

2. § 10.

3. Biblioteka może podejmować również inne działania wynikające z potrzeb środowiska.

II. ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA.

§ 11.

Biblioteką kieruje dyrektor, który odpowiada za całokształt jej statutowej działalności i reprezentuje ją na zewnątrz. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Gminy.

§ 12.
W Bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej. Pracownicy administracji, obsługi oraz specjalności z różnych dziedzin związanych z działalnością Biblioteki mogą być zatrudnieni w miarę potrzeby. Pracowników zatrudnia i zwalnia dyrektor Biblioteki.

1. § 13.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji określone w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w bibliotece oraz trybu stwierdzenia tych kwalifikacji (Dz.U. Nr 41, poz. 419).

3. Wynagrodzenia pracowników Biblioteki ustalane są w oparciu o Regulamin wynagradzania Gminnej Biblioteki Publicznej w Chojnowie z siedzibą w Krzywej.

1. § 14.

2. Biblioteka prowadzi wypożyczalnie, czytelnie, oddziały dla dzieci, filie biblioteczne, może prowadzić w miarę potrzeby punkty biblioteczne oraz inne komórki organizacyjne służące zaspokojeniu potrzeb czytelniczych i kulturalno-oświatowych użytkowników.

· W skład Biblioteki wchodzą:

· Filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Chojnowie z siedzibą w Białej.

· Filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Chojnowie z siedzibą w Rokitkach.

3. Filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Chojnowie z siedzibą w Dobroszowie.

4. Do zakresu działania w/w  Filii należy przechowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz ich popularyzacja w różnych formach.

5. Tworzenie nowych filii wymaga zgody organizatora.

§15.

Szczegółową organizację wewnątrzą Biblioteki, oraz zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym, wcześniej zaopiniowanym przez Radę Gminy w Chojnowie oraz organizacje związkowe i stowarzyszenie twórców.
III. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI.

§16.
1) Działalność Biblioteki jest finansowana:

2) ze środków przekazanych przez organizatora,

3) ze środków własnych,

4) ze środków otrzymanych od osób fizycznych i prawnych,

5) z innych źródeł.

1. §17.

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

3. Biblioteka może zbywać środki trwałe. Przy zbywaniu środków trwałych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące przedsiębiorstw państwowych.

4. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki, jest plan działalności, zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji organizatora.

5. Plan działalności Biblioteki zawiera w miarę potrzeb: plan usługi, plan przychodów i kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji.

§18.

Biblioteka, może w granicach obowiązujących przepisów, pobierać opłaty za swoje usługi i wydawnictwa.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§19.

Zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego nadania.
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